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Segtn lo establecido en la Ley y el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, el
Patronato aprobard y remitira al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de
actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante
el ejercicio siguiente. El Patronato no podra delegar esta funcién en otros 6rganos de la fundacién.

El presente plan de actuacion contiene informacion identificativa de cada una de las
actividades propias y de las actividades mercantiles, de los gastos estimados para cada una de ellas y
de los ingresos y otros recursos previstos, asi como un conjunto de indicadores que permitira
comprobar en la memoria el grado de realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de los
objetivos.

El plan de actuacién 2016 est4 elaborado en base al Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos, que entre otros
aprueba también el formato del plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.

Finalmente, en base al reglamento, se incluye una plantilla de personal, pues las fundaciones
del sector ptblico de la Generalitat deben confeccionar una plantilla de su personal, estableciendo la
correspondiente cobertura presupuestaria, en la que se definan las funciones a desarrollar, los
requisitos de formacién necesarios y la retribucién de cada puesto, que debera ser aprobada por el
Patronato de las mismas. No sera posible la contratacién de personal alguno si previamente el puesto
de trabajo no se encuentra recogido en la plantilla aprobada y la persona seleccionada no retine los
requisitos previstos.



- Consell Valencia del Moviment Europeu

- IBERDROLA

- Federacién de Comunidades de Regantes de la Comunidad Valenciana (FECOREVA)
- Federacién Valenciana de Municipios y Provincias (FVYMP)

- Camara Oficial de Comercio e Industria de Alcoy

- Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante

- Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Castellon

- Camara Oficial de Comercio e Industria de Orihuela

- Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia.

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

REPRESENTACION Y DEFENSA DE INTERESES: SEGUIMIENTO PROCESOS LEGISLATIVOS
DE LA UE, POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DE LOS INTERESES VALENCIANOS EN EL
AMBITO EUROPEOQ, ASISTENCIA A ENTIDADES, FORMACION EN ASUNTOS EUROPEOS Y
COMUNICACION DE ACTIVIDADES

“A) Identificacién.

REPRESENTACION Y DEFENSA DE INTERESES:
SEGUIMIENTO PROCESOS LEGISLATIVOS DE LA UE,
POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DE LOS INTERESES
VALENCIANOS EN EL AMBITO EUROPEO, ASISTENCIA A
ENTIDADES, FORMACION EN ASUNTOS EUROPEOS Y
COMUNICACION DE ACTIVIDADES

Denominacidén de la actividad

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Identificacién de la actividad

por sectores Instituciones Europeas

Lugar de desarrollo de la

o s Bruselas / Comunitat Valenciana
actividad /

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

Esta linea de trabajo coincidird con las prioridades marcadas oportunamente por el Consell
cuyas prioridades estratégicas politicas y sectoriales se irdn revisando a través de reuniones
bilaterales con las diferentes Consellerias y conveniados de la Fundacién. De esta forma,
actualizaremos el mapa integral de prioridades politicas y econdmicas de la Comunitat
Valenciana que nos permitird enfocar nuestras actuaciones mas eficazmente y por lo tanto
realizar un seguimiento ajustado y especifico de las politicas europeas.

De igual manera que en ejercicios anteriores, la FCVRE promovera convenios de colaboracién
con entidades valencianas para promocionar sus intereses en el ambito europeo, aportando
una formacion de alto valor en Bruselas para su personal, de manera que puedan maximizar
sus contactos a nivel europeo en sus ambitos de actuacidn, y la posibilidad de explorar nueva
lineas de colaboracidén y la puesta en marcha de nuevos convenios de colaboracidn.

1.1 Mantener actualizadas conjuntamente las prioridades estratégicas,
politicas v sectoriales con las Consellerias, conveniados y posibles

conveniados de la FCVRE.
1.1.1 Mantener reuniones para establecer y actualizar prioridades estratégicas.




La FUNDACION COMUNIDAD VALENCIANA-REGION EUROPEA (en adelante FCVRE) se
constituye para potenciar la participacion de todos los sectores con presencia en la Comunitat
Valenciana en las politicas desarrolladas por la Unién Europea e impulsar el conocimiento de las
mismas y, en particular, asistir al Consell de la Generalitat en el ambito de sus competencias en temas
europeos’

Los presupuestos de la FCVRE para 2016 han sido elaborados siguiendo las lineas marcadas en
los presupuestos de la Generalitat, aunque recurriendo también a fondos externos, para la FCVRE
encuadrada en el sector publico de la Generalitat, la estimacion de gastos alcanza un importe de
737.500 euros. De la cifra indicada la entidad espera recibir 398.000,00 euros de la GVA, 8.000,00
euros de otras entidades de la GVA, 24.000,00 euros por convenios con corporaciones locales, 6.000,00
por convenios con terceros y 301.500,00 euros de fondos europeos. En consecuencia el 55 % de los
ingresos previstos provienen de la Generalitat y el 45 % restante de otras fuentes.

En el presupuesto para 2016 se contempla un incremento de ingresos y gatos del 3,50 %
respecto al presupuesto para 2015.

A pesar de las medidas y esfuerzos realizados la entidad requiere de financiacién para cubrir el
déficit que se generd en 2010 e ingresos adicionales que le permitan cerrar satisfactoriamente el
ejercicio 2016, sin tener que endeudarse méas y terminar de forma satisfactoria el periodo de transicion
que requiere pasar de desarrollar unos 40 proyectos en el 2009 a 2 proyectos a partir de 2016.

En Diciembre 2015, la FCVRE dispone de los siguientes patronos:
PATRONOS VITALICIOS (11)

- El Presidente de la Generalitat, que serd Presidente de la Fundacién

- Lla Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politica Inclusiva, que sera Vicepresidenta de la
Fundacion.

- El Conseller de Hacienda y Modelo Econémico.

- La Consellera de lJusticia, Administraciéon Plblica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas.

- La Consellera de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracién del Territorio.

- La Consellera de Sanidad Universal y Salud Ptblica.

- El Conseller de Educacién, Investigacion, Cultura y Deportes.

- El Conseller de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion.

- FEl Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Empleo.

- La Consellera de Agricultura, Medioambiente, Cambio Climdtico y Desarrollo Rural.

PATRONOS ELECTIVOS (20)

- Confederacién Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA)

- Confederacién Empresarial Valenciana (CEV)

- Confederacidn de Empresarios de Castellén (CEC)

- Confederacién Interprovincial de Empresarios de la Comunidad Valenciana (CIERVAL)
- Consejo de Camaras de la Comunidad Valenciana

- Institucién Ferial Alicantina (IFA)

- Institucién Ferial de Valencia

- Consell Valencia de Cultura

- Asociacién Valenciana de Consumidores y Usuarios (AVACU)

- Asociacion Provincial de Amas de Casa y Consumidores Tyrius

! Estatutos de la Fundacién Comunidad Valenciana — Regidn Europea, Art. 6.



1.2 - Influir y proyectar la posicion y los intereses de la Comunitat Valenciana
en las politicas de la UE.

1.2.1 Identificar interlocutores clave en las instituciones, aliados potenciales y posiciones
comunes en la UE.

1.2.2 Participacion en la produccién de documentos de posicidn y consultas publicas.

1.2.3 Reuniones de trabajo con las instituciones de la UE y entidades en Bruselas. Participacién

en el Consejo de la UE.

1.2.4 Deteccidn de situaciones con potencial impacto directo o indirecto e identificacidn de los
actores clave implicados y definir la estrategia de actuacion.

1.2.5 Organizacién de agendas de trabajo en Bruselas, incluyendo a los actores europeos
relevantes en la tematica especifica.

1.2.6 Realizar invitaciones a los representantes de las instituciones europeas para participar en
actividades, reuniones y eventos en la Comunitat Valenciana.

1.3 — Potenciar la cooperacién con otros territorios europeos a nivel local vy

regional de interés estratégico para la Comunitat Valenciana.

Se trabajard conjuntamente con los diferentes departamentos de la Generalitat Valenciana,
conveniados y posibles conveniados de la FCVRE, en las posibles lineas de cooperacion
estratégica con instituciones, organizaciones y empresas de otras regiones europeas.

1.3.1 Identificacién de territorios europeos, busqueda de oportunidades de cooperacién en
areas de interés estratégicas, y establecimiento de contactos que impulsen la colaboracién en
propuestas de cooperacidn a nivel regional y local para la Comunitat Valenciana.

1.3.2 Impulsar y reforzar colaboracién con otras oficinas regionales en Bruselas.

1.4 — Desarrollar las actividades gue contribuyan al posicionamiento de la
Comunitat Valenciana en el ambito europeo.

Nuestro cometido serd impulsar el posicionamiento de la Comunitat Valenciana con una serie
de actuaciones que contribuyan a la difusion a nuestra identidad y nuestros valores. Entre las
actividades a realizar, contemplamos la participacidon activa en conferencias y foros; el
liderazgo y coordinacidn de programas europeos, grupos de trabajo y redes de cooperacién; la
participacidn activa en redes regionales tematicas y colaboracién con entidades europeas; la
promocién de actividades culturales de la Comunitat Valenciana y las acciones de
comunicacion dirigidas tanto a valencianos desplazados en Bruselas como a contactos del
ambito europeo.

1.5 - Realizar las actividades previstas en los convenios firmados y desarrollar
nuevos convenios con entidades interesadas en aprovechar las oportunidades
que ofrece la UE.

1.5.1 Promocion y defensa de los intereses sectoriales de la Comunitat Valenciana en el
ambito de la Unidn Europea.

1.5.2 Transferencia de conocimiento e informacion a los sectores econdmicos mediante
actividades de formacidn, estancias formativas e informes periddicos.

1.5.3 Actividades de apoyo en Bruselas para la organizacién de agendas de trabajo y
presentaciones.

1.5.4 Hacer seguimiento de convocatorias para nuestros conveniados, identificando
oportunidades de participacién, acompafidandolos en el ciclo de vida de los programas
europeos de su interés.

1.5.5 Identificar entidades interesadas, analizar sus necesidades y establecer nuevos
convenios

1.6 - Formar a profesionales (incluidos jovenes en practicas) de la Comunitat

Valenciana en temas europeos mediante estancias formativas en Bruselas.
1.6.1 Revisidn y actualizacién de contenidos en un plan de formacion.

1.6.2 Integracidn del profesional en practicas en el equipo de trabajo de la FCVRE en Bruselas.
1.6.3 Llevar a cabo acciones formativas de acuerdo con dicho plan,




1.6.4 Propiciar el contacto con las instituciones de la UE y entidades europeas en Bruselas.

1.7 - Formar a profesionales vy jovenes de la Comunitat Valenciana en temas

europeos mediante agendas formativas de corta duracién en Bruselas.

1.7.1 Elaborar agendas formativas.
1.7.2 Organizar visitas y reuniones.
1.7.3 Implementar las agendas formativas.

1.8 — Realizar acciones de informacion.

1.8.1 Impulso del conocimiento entre los ciudadanos, empresas e instituciones de la
Comunitat Valenciana de las iniciativas que la Unidén Europea desarrolle y que tengan
incidencia en la Comunitat Valenciana ofreciendo informacién actualizada a través del Servicio
Europe Directy de SEIMED.

1.8.2 Formacidn, informacién y sensibilizacién de la sociedad valenciana en su conjunto sobre
el proceso de integracion europea.

1.8.3 Organizacién de jornadas de sensibilizacién, seminarios informativos y conferencias, asi
como otras actuaciones a estos efectos.

1.9 — Reforzar la comunicacién en temas europeos
1.9.1 Implementacién de la estrategia de comunicacién que incluye, entre otros canales, las

redes sociales.

1.9.2 Reforzar la comunicacién de las actividades de la FCVRE a la sociedad valenciana
implementando las actividades incluidas en la estrategia de comunicacion.

1.9.3 Actualizacién permanente de los contenidos en la pdgina web de la FCVRE y en redes
sociales.

1.9.4 Reforzar la difusién de las acciones del Consell y de las entidades valencianas
conveniadas en temas europeos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ne
Ndmero horas/aiio
Tipo Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con
contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nimero

Tipo Previsto
Personas fisicas Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado
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2.1 — Participacién de la FCVRE en proyectos estratégicos.

La FCVRE mantendra la misma estrategia que viene implementada en el ejercicio anterior
de optimizar los recursos y racionalizar el gasto, y por tanto la participacién de la FCVRE
como socio en proyectos europeos y en la iniciativa CLIMATE KIC. Se prevé la continuidad
de la FCVRE en la iniciativa Climate KIC en las mismas condiciones actuales, a excepcidn de
que estas se modifiquen aportando un saldo negativo para la FCVRE, o que la iniciativa
Climate KIC decida acometer un proceso de retirada de las instituciones publicas.

2.2 — Proporcionar informacién sobre programas europeos Yy sus
convocatorias para promover la participacion de entidades valencianas en
proyectos.

2.2.1 Identificacién temprana de convocatorias de interés para la Comunitat Valenciana y
envio de informacidn para las entidades interesadas.

2.2.2 Apoyar la organizacién de jornadas informativas de programas y convocatorias.

2.2.3 Incentivar y facilitar la asistencia de actores interesados valencianos en eventos
organizados en Bruselas en el marco de cada programa y convocatoria.

2.2.4 Apoyar la busqueda de socios y presencia en consorcios de proyectos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ne
: Nimero &
Tipo horas/afio

Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con
contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Niimero
Tipo Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
2.1- Participacién de la FCVRE en proyectos estratégicos. Ndmero de proyectos participados 2
2.2 - Proporci i i 5 . i
P opr:\ cionar informacién sobre pr?grarr.tas europeos‘ Yy sus Ntimero de reuniones, conferenclas y
convocatorias para promover la participacién de entidades 10

actos asistidos en Bruselas

valencianas en proyectos.




D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacidn

1.1- Mantener actualizadas conjuntamente las
rioridades estratégicas, politicas y sectoriales con |, . .
P ) 8 ! p v . Ndmero de reuniones de trabajo 25
las Consellerias, conveniados y posibles conveniados
de la FCVRE.
1.2 - Influir y proyectar la posicién y los intereses de | ., .
- Yoy . P V Numero de consultas y documentos promovidas 20
la Comunitat Valenciana en las politicas de la UE.
1.3 — Potenciar la cooperacién con otros territorios | | . ;
: . : Nlmero de reuniones de cooperacién
europeos a nivel local y regional de interés tiid 5
: ; ; mantenida
estratégico para la Comunitat Valenciana. ?
1.4 — Desarrollar las actividades que contribuyan al [ Nimero de Reuniones, conferencias y actos
posicionamiento de la Comunitat Valenciana en el | organizados o en los que se ha participado 15
ambito europeo activamente
1.5 - Realizar las actividades previstas en los|, , w ;
; : Ntmero de comunicaciones electrdnicas 30
convenios firmados y desarrollar nuevos convenios .
g ; enviadas
con entidades interesadas en aprovechar las|_ ., S
Ndmero de nuevos convenios firmados 2
oportunidades que ofrece la UE.
1.6 - Formar a profesionales (incluidos jévenes en
practicas) de la Comunitat Valenciana en temas
europeos mediante estancias formativas en | Ndmero de estancias formativas 3
Bruselas.
1.7 - Formar a profesionales y jovenes de la
Comunitat Valenciana en temas europeos mediante | Nimero de agendas formativas 4
agendas formativas de corta duracidn en Bruselas.
. . . . Numero de conferencias, actos de promocién
1.8 — Realizar acciones de informacion. . ’ P Y 10
reuniones.
1.9 - Reforzar la comunicacion en temas europeos Nlmero de visitas a la web 15000
Numero de consultas (tfno, email, presenciales) 1000

ACTIVIDAD 2 PROYECTOS EUROPEOS ESTRATEGICOS

A) Identificacidn.

Denominacion de la actividad

PROYECTOS EUROPEOS ESTRATEGICOS

Tipo de actividad

ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion de la actividad
por sectores

Instituciones/Empresas

Lugar de desarrollo de la
actividad

Bruselas/Comunitat Valenciana

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las actuaciones generales en esta linea estratégica de actuacién pueden resumirse en
optimizar el desarrollo e implementacién de las actividades previstas en los proyectos e
iniciativas participadas por la FCVRE. Se prevé la continuidad de la FCVRE en la iniciativa
Climate KIC en las mismas condiciones actuales, a excepcién de que estas se modifiquen
aportando un saldo negativo para la FCVRE, o que la iniciativa Climate KIC decida acometer

un proceso de retirada de las instituciones publicas.




MEMORIA EXPLICATIVA DEL PLAN DE ACTUACION

1.- DETALLE DE LAS PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS (Apartado 2 Plan Actuacion)

Aprovisionamientos.

Comprende los gastos que debe asumir la Fundacién con la finalidad de cumplir con
los compromisos adquiridos en su participaciéon en redes y proyectos europeos y que la
FCVRE no puede realizar por medios propios, los cuales por su correlacién con los ingresos
ascienden a 39.160,00 euros que corresponden fundamentalmente a servicios subcontratados
(publicaciones, seminarios, auditores proyectos).

)ﬂ Otros gastos de de la actividad

) Se recogen servicios de naturaleza diversa adquiridos por la entidad, no incluidos entre
los consumos de explotacién y que no forman parte del precio del inmovilizado, ni de las
| inversiones financieras.

Su desglose se corresponde con el siguiente detalle:
CONCEPTO IMPORTE

Gastos de investigacion y desarrollo del gjercicio
Arrendamientos y canones 14.000,00
Reparaciones y conservacion 907,00
e Servicios de profesionales independientes 17.000,00
Servicios bancarios y similares 3.800,00
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.000,00
\ Suministros 3.800,00
Otros servicios (incluye dietas y desplazamientos) 34.000,00
Total Otros Gastos de la actividad 75.507,00

Gastos de Personal.

Se estima un coste total de 616.833,00 euros, que se desglosa en 489.701 euros
correspondientes a sueldos y salarios y 127.132 euros a Seguridad Social a cargo de la
entidad, que soportan la estructura de plantilla retribuida, la cual se detalla en coémputo anual.

El nimero necesario de personal para ejecutar el plan de trabajo que se presenta, por
categorias y con su escala salarial consiste en:

CATEGORIA Escala salario bruto anual
1 Coordinador 45.000 €- 51.000 €
1 Técnicos | 38.000 €- 45.000 €
3 Técnicos |l 28.000 €- 36.000 €
8 Técnicos |l 22.000 €- 28.000 €
1 Administrativos 20.000 €- 22.000 €
Total Plantilla Prevista 14 trabajadores

Amortizacién del Inmovilizado

Recoge la depreciacién sistematica anual sufrida por el inmovilizado. Se ha estimado
su importe en 2.000 euros partiendo del inmovilizado existente corregido por las bajas y altas
previstas, importe sobre el que se han aplicado porcentajes de amortizacién del 25% en
equipos informaticos, 10% en mobiliario y 20% en aplicaciones informaticas.



2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

SEGUIMIENTO No imputado
ASISTENCIA | PROYECTOS Total alas
Gastos/Inversiones FORMACION | EUROPEOS | actividades actividades TOTAL
Gastos por ayudas y otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢) Gastos por colaboraciones
y 6rganos de gobierno
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de
productos terminados y en
curso de fabricacion
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 9917,00 29243,00 39160,00 0,00| 39160,00
Gastos de personal 346397,51 |  27043549|  616833,00 0,00| 616833,00
oz aesfos de s la-eclvidad 44638,71|  30868,29|  75507.00 0.00|  75507,00
Amortizacién del Inmovilizado 1182,37 817,63 2000,00 0,00  2000,00
Deterioro y resultado por
enajenacion de inmovilizado
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gaslos tinandleres 2364,75 1635,25 4000,00 0,00|  4000,00
Variaciones de valor razonable
en instrumentos financieros
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deterioro y resultado por enajenacionesde
instrumentos financieros
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal gastos 404500,34 |  332999,66|  737500,00 737500,00
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto
Bienes Patrimonio Histérico)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiones Bienes Patrimonio Histérico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cancelacion deuda no comercial
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 404500,34 332999,66 737500,00 0,00 737500,00
3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 00,00
Ventas y prestaciones de servicios de las
aclividades propias 30.000,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 00,00
Subvenciones del sector publico (Incluye subvenciones europeas por 301.500 euros) 699.500,00
Aportaciones privadas 00,00
Otros tipos de ingresos 8.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 737.500,00
3.2) Previsiéon de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSQS | Impaorte total
Deudas contraldas 00,00
Otras obligaciones financieras asumidas 55.000,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 55.000,00




Gastos financieros.

Intereses por disposicién de saldo de las poélizas de crédito, estimados en 4.000,00
euros, segun el saldo medio que se calcula disponer. Las pdlizas tienen por objeto financiar
posibles roturas de tesoreria que derivan de que la entidad atiende pagos de gastos
subvencionados cuyo cobro se suele retrasar.

2.- DETALLE DE LAS PARTIDAS DE INGRESOS PREVISTOS (Apartado 3 Plan
Actuacién)

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Esta partida comprende cantidades percibidas de organismos e instituciones de
caracter publico y privado en concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la
entidad, concretamente por formacién, seguimiento de politicas, asistencia en materia
europea y organizacién de eventos y seminarios.

Estos ingresos que ascienden a 30.000,00 euros se corresponden con distintos
convenios de colaboracién.

Subvenciones del sector pliblico propias

La totalidad de las subvenciones son de caracter publico, cuya cuantia asciende a
707.500,00 euros y se corresponde con el siguiente detalle:

Generalitat Valenciana. Dotacion con cargo a los presupuestos generales de la
Generalitat al objeto de cubrir gastos corrientes. 398.000,00 €

Programa Eurodisea de la Asamblea de las Regiones de Europa. Contratacion de

trabajadores desempleados para formarles en entidades de otro pais durante un periodo de 5-
6 meses 8.000,00 €

Unién Europea. La Unién Europea convoca todos los afios ayudas para la realizacion
de proyectos en diferentes campos de actuacién, cuya duracioén es plurianual. Hasta ahora la
Fundacién ha acudido la convocatoria de muchas de estas ayudas, como socio de difusion
internacional, y en todo caso el objetivo ultimo es que entidades, tanto publicas como
privadas de la Comunitat Valenciana participaran en ellos. Sin embargo esta participacién en
proyectos requiere el consecuente aumento de ingresos fijos para cubrir el porcentaje no
cofinanciado por la Comisién europea, y ante la crisis econdémica de la que no es ajena la
Fundacion y la disminucion de ingresos, para el 2016 la Fundacién participara (inicamente en
algunos proyectos estratégicos que repercuten indirectamente en beneficio de entidades de la

Comunitat Valenciana y que a su vez requieran menos porcentaje de cofinanciacion
301.500,00 €

De la naturaleza de las subvenciones por proyectos europeos, se debe de destacar
que por ser uno de los mecanismos para lograr el desarrollo de los objetivos fundacionales de
la entidad, se han considerado las subvenciones europeas que pudieran asignarse a dichos
proyectos como parte de los ingresos correspondientes al ejercicio y sus correlativos gastos.



Clasificacién comparada de ingresos por origen

IMPORTE PREVISTO IMPORTE PREVISTO
ORIGEN / DESTINO 2015 2016
ADMINISTRACIO DE LA G.V. 398.065,00 398.000,00
ENTES, EMPR.PUB.| FUNDAC.DE LA G.V. 4.000,00 8.000,00
CORP.LOCALES Y OTRAS ENTIT.LOCALES 12.000,00 24.000,00
FAMILIAS E INST.SIN ANIMO DE LUCR 18.000,00 6.000,00
INSTITUCIONES UNION EUROPEA 280.203,00 301.500,00
TOTAL INGRESOS ..... 712.268,00 737.500,00




