PLANTILLA DE FUNDACION COMUNIDAD

\IALFNCIANA—REGION EUROPEA DE ACUERDO AL

PRESU PUESTO 2014

Salario bruto

Salario bruto

Categorias Funciones principales . Requisitos Formacién
: minimo méaximo | S
1 Coordinador 45.000€ 51.000€ | Coordinador del equipo Licenciatura o grado universitario-ldiomas
3 Tecl 38.000€ 45.000€ | Responsable horizontal relevanciay. Licenciatura o grado universitario+ldiomas
tematico : ' :
4 Tec2 28.000€ 38.000€ | Responsable de proyectos estratégicos Licenciatura o grado universitario+ldiomas
5 Tec 2 - 28.000€ . 38.000€ | Responsable A_[icante . || Licenciatura o grado universitario+ldiomas
6 Tec2 28.000€ 38.000€ .Responsable subdrea honzontai y drea Licenciatura o grado universitario+idiomas
temdtica ‘
7 Tec3 22.000€ 28,000€ Técnico %Atentic’ah al p’ﬂblico Castellon Licéﬂ_ci‘a;u‘ré o grado uni\?ersitario+ldiomas
8 | Tec3 22.000€ | ' 28.000€ Tecmco segmmlento de polmcas y gestlon -1 .Li_'cencia‘tura o grado universitario+ldiomas
' ' ‘de proyectos o ‘ ' '
] Tec3 22.000€ 28.000€ Técmco segUImlento de politicas y gestlon Licenciatura o grado“un]versitario+ldiomas
' T | de proyectos ' : '
10 Tec3 22.000€ Técnico seguimiento de polfticas y gestidn

28.000€

de proyectos

Licenciatura o grado universitario+ldiomas




11 Tec 3 22.000€ | 28.000€ | Técnico segwmlenta de polltlcas ¥ gestlon Licénciatura bgrado universitario+ldiomas
‘ B :_de proyectos : S '
12 . | Tec3 - 22.000€ 28.000¢€ |, Tecnlco segmmlento de polltlcas y géstson Licendiatura o grado universitario+ldiomas
| deproyectos B '
13 Tec3 22.000€ 28.000€ | Técnico seguimiento de pohtlcas ¥ gestion Licenciatura o grado universitario+ldiomas
' ‘ | de proyectos : :
15 Tec3 22.000€ 28.000€ [ Técnico de gestidn y adminisj:racién Licenciatura, grado universitario o
' ) N : dipiomatura+idiomas
16 Tec 3 22.000€ " 28.000€ | Técnico segU|m|ento de pohtlcas y gestidn | Licenciatura o gradao universitario+ldiomas -
: .| de proyectos ' ' -
21 .| Administrativo 20.000€ " 23.000€ | Gesti6n administrativa Bachillerato+idiomas

a) Plantilla elaborada de acuerdo a lo establecido en el nuevo art. 57 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunitat Valenciana

b) Las retribuciones se ajustan a lo establemdo en el Plan de Actuacién

mismo.

c} Seestablecen Iimites de retribucisn que se ajustardn en funcién de

plan de actuacién, etc... que de producirse quedarsn debidamente justificadas

BECRETO 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el
para _la partida de personal, excluidas las cptizaciohes sociales previstas en el

la evolucuon dei puesto, |ngresos general es y espeuf’ fcos, desviaciones sobre el




