FUNDACIO
COMUNITAT
VALENCIANA-
REGIO EUROPEA

Resolucion de la Directora de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regié Europea, de 19 de julio de
2017, por la que se convoca proceso selectivo (Convocatoria 2/2017) para cubrir el puesto de trabajo de
“Técnico de Seguimiento de Politicas Europeas” de la misma, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2016.

La FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA (en adelante, FCVRE) tiene como objetivo
principal potenciar la participacién de la Comunitat Valenciana en las politicas y acciones de la Unidn
Europea e impulsar el conocimiento de las mismas.

En particular asiste a la Generalitat en el ambito de sus competencias en materia de las politicas
vinculadas a Politicas Agricolas; Sostenibilidad, Energia, Medio Ambiente y Agua; Empresa, Industria v
Competitividad, Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), Infraestructuras, Transporte y Logistica;
Empleo, Financiacién y Fondos Estructurales, Programas Académicos, Turismo, Cultura y Deporte;
Comunicacién e Informacién; Cooperacidn al Desarrollo; Sanidad; Educacién y Juventud; Asuntos Sociales,
asi como cualesquiera otras dreas que sean objeto de una politica europea que tengan un interés general
para la Comunitat Valenciana.

Se va a seleccionar, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, mérito y capacidad,
conforme a los criterios recogidos en el Anexo | una persona que, respondiendo al perfil abajo descrito,
cubra un puesto vacante de Técnico de Seguimiento de Politicas Europeas de la FCVRE, Yy que, desde
Bruselas, trabajard en equipo con Bruselas y la Comunitat Valenciana.

Requisitos:

e Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, ADE, Traduccidn Interpretacion,
Ingenieria, Relaciones Internacionales, Sociologia o Periodismo.

e Titulo de master o postgrado oficial en Unién Europea o relaciones internacionales.
Experiencia profesional minima de tres afios, de los que como minimo, dos lo seran en el &mbito
de temas europeos.

e Ser nacional de un estado miembro de la UE o del Espacio Econédmico Europeo.

e Ser mayor de dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacién.

e Conocimiento de la Comunitat Valenciana, sus instituciones y su entorno socio-econémico.

e Dominio hablado y escrito de inglés, equivalente a nivel B2, y valenciano o castellano, a nivel C1.



Méritos adicionales:

® & & o

Conacimiento de otros idiomas de la Unién Europea. Se valorara espeuatmente el conocimiento”
del francés.

Conocimiento del inglés en nive! superior al exigido como requisito.

Conocimiento del valenciano 6 castellano, distinto al elegido como requisito, en nivel equivalente
a B2 o superior.

Experiencia profesional en las Instituciones y organismos de la Unién Europea.

Experiencia profesional en las Instituciones de la Comunitat Valenciana.

Experiencia profesional en equipos multidisciplinares y en ambientes internacionales.

Experiencia profesional en el ambito de los proyectos europeos.

Experiencia profesional en el ambito de la comunicacién.

Formacion complementaria en temas relacionados: titulo de doctor y/o master, o segunda
licenciatura.

Publicaciones en materias relacionadas con la Unién Europea {autoria o coautoria).

Aptitudes:

Ser una persona con alta motivacion y predisposicién para el trabajo.

Tener capacidad de trabajo en equipo, de relacién y comunicacion.

Discrecién y compromiso en el puesto de trabajo.

Aportar capacidad de iniciativa, de resolucién de conflictos y de trabajo en entornos cambiantes.
Capacidad de rapida reaccién ante situaciones varias. :

Muy buena capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad para la organizacién de eventos, seminarios yjérnadas.

Dominio de las nuevas tecnologias y conocimiento de herramientas informaticas del entorno MS
Office/Libre Office.

Habilidad en las relaciones profesionales y de comunicacién. -

FUNCIONES del puesto:

Bajo la direccion de la Directora y del Coordinador de la FCVRE, a los Técnicos de Seguimiento de Politicas
Europeas les corresponde:

Bajo el organigrama de la FCVRE, el andlisis de politicas sectoriales de interés para la Comunitat
Valenciana.

Fomentar la presencia de la sociedad civil valenciana en actividades y oportunidades a nivel
europeo.

Participar en el intercambio de experiencias regionales y fomentar el didlogo abierto con
stakeholders de la region.

Seguimiento e informacién de los trabajos de las Instituciones Europeas {Parlamento, Comisidn
Europea, Comité de las Regiones...) en materia de las politicas europeas de interés.

Preparacién de agendas, jornadas, cursos formativos y encuentros con actores relevantes en
politicas europeas.

Organizar su trabajo y administrar adecuadamente los tiempos. Resolver con rapidez las
dificultades cotidianas en los procesos, proponiendo mejoras dentro de su drea de trabajo y
realizando adecuadamente los cambios propuestos por la organizacion.

Poner en marcha sistemas o practicas que permiten recoger informacién relevante de forma
habitual, buscando sinergias con los otros miembros del equipo.

Actuar de forma eficaz y eficiente, incorporando nuevos esquemas o modelos y nuevas formas de
interpretar la realidad y el entorno.

Adaptarse e integrarse en la organizacion, asimilando la vision y la misién.




PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fase 1. Recepcidn de Candidaturas

1.1.La presente convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat (D.0.G.V.) y en la pagina web
de la FCVRE, http://www.ue.gva.es/

1.2.Las personas que reanan los requisitos exigidos para el puesto podran presentar su candidatura hasta
el dia 18 de septiembre de 2017, inclusive.

1.3.Las personas candidatas, ademds de facilitar un correo electrénico y un teléfono de contacto, deberan
adjuntar, a su candidatura, la siguiente documentacién, envidndola al correo electrénico dgre@gva.es,
|nd|cando en el asunto “REF: TECNICO DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS EUROPEAS”:

a) carta de motivacién;

b) curriculum vitae segin el modelo Europass (la plantilla estd disponible en
mp://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum—vitae/templates—instructions)

c) autovaloracién de los méritos adicionales, de acuerdo con el Anexo I;

d) copias de los titulos y acreditacion de los méritos alegados. Quienes hayan obtenido la titulacion
en el extranjero, deberdn acompafiarla con la credencial que acredite su homologacién,
convalidacion o certificado de equivalencia. Respecto de las publicaciones, debera incluirse una
referencia para su localizacion;

e) declaracién responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos, conforme al modelo que
se incluye como Anexo Il1.

Fase 2. Comprobacion de requisitos, valoracién de méritos y publicacion de la lista

2 1 La fase se desarrollara bajo la direccion de la Comisién de Seleccién que, para ello, podra ser asistida
por terceros o mercantil contratada al efecto, en cuyo caso las actuaciones de revisién, aclaracion,
subsanacion o complecién de los documentos presentados se llevaran a cabo por esta Gltima, que se
dirigira directamente a las personas candidatas, a través del teléfono o de la direccién del correo
electrénico que las personas candidatas hubieren hecho constar en su candidatura.

2.2.En el plazo méximo de tres meses tras la publicacién de esta convocatoria, la Directora de la FCVRE
dictara resolucion, que se hard pulblica exclusivamente en la citada pagina web, que incluird la lista de
personas candidatas admitidas y el sefialamiento del lugar, fechas y hora para la realizacién de las
pruebas y la entrevista. Esta y aquellas habran de efectuarse, si el nimero de personas candidatas lo
permitiera, en dos dias consecutivos.

2.3.Las pruebas y entrevista se celebrardn en el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, previéndose la finalizacién del proceso selectivo en
el mes de noviembre de 2017.

2.4.Tanto las resoluciones como cualesquiera otros actos de comunicacién generales se haran pdblicos
en la pagina web de la FCVRE.

Fase 3. Procedimiento selectivo: pruebas y entrevista.

3.1. Las personas candidatas admitidas pasardn a la fase de pruebas, en la que se valorardn sus
habilidades respecto a idiomas, analisis, siritesis, presentacion oral y escrita, asi como los conocimientos
respecto del ambito europeo y de la Comunitat Valenciana, sus instituciones y su entorno socio-
econdémico.

La entrevista presencial tendra por objeto la valoracién de las capacidades y las habilidades relativas al
puesto, junto a cualesquiera otras que, objetivamente, haya fijado con caracter previo la Comisién.



3.2. Las pruebas y !a entrevista se realizarén en Valencia, en inglés y en castellano o valenciano, sin
perjuicio de que parte de esta dltima pueda efectuarse en otros idiomas cuyo conocimiento haya alegado
como mérito la persona candidata, versando su contenido sobre las materias que se incluyen, a modo
indicativo, como Anexc IV.

3.3. Pruebas. Se realizaran las siguientes pruebas escritas:

3.3.1. Prueba 1: Test

Constard de 20 preguntas (a razon de 10 por los dos blogues que se recogen en el Anexo 1V), con cuatro
respuestas por cada una de ellas, de las que solo una sera la verdadera. Se descontard una respuesta
acertada por cada tres preguntas respondidas errdneamente y las contestaciones en blanco ni puntuaran,
ni penalizaran. La formula de correccion sera: respuestas correctas netas=nim de aciertos - {nim. de
errores/3), desprecidndose el resto si el mismo es 1, o descontdndose una mds de las correctas si este
fuere 2. La duracién de la prueba serd de cuarenta y cinco minutos. '

Se calificara de 0 a 10 puntos.

3.3.2. Desarrolio de conocimientos

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema sobre un asunto elegido por la Comision de Seleccion en
ese momento, relacionado con las materias de los blogues | y Ii del Anexc IV, que entregaran a su
finalizacion, para cuya realizacion las personas candidatas dispondran de una hora.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

3.3.3. Preparacion de Power-point.

Las personas candidatas prepararan y elaborardn una presentacién en power-point, en inglés, durante
noventa minutos, que entregaran a su finalizacion conforme les sea indicado por la Comisidn, scbre un
asunto de actualidad decidido por esta.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

3.3.4. Presentacion del Power-point.

Las personas aspirantes, por orden aifabético (iniciandose por la letra “B”), seran llamadas por la Comisién
de Seleccién para realizar la presentacién y defensa del power-point que hubieren preparado, durante
quince minutos, asi como para responder a las cuestiones que sobre la misma le puedan ser planteadas.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

3.4. Entrevista presencial. Tiene por objeto la valoracién, en especial, de las capacidades de trabajo en
equipo, habilidades de negociacién, comunicacién {expresion oral, claridad de exposicién, etc.) y
motivacién junto a cualesquiera otras que, objetivamente, haya fijado con caracter previo la Comisidn.

Se calificara de 0 a 20 puntos.



Fase 4. Comprobacion de los requisitos

4.1 Finalizadas las pruebas y la entrevista, la Comisién de Seleccion formulara a la Directora de la FCVRE la
lista de personas candidatas con la puntuacién cbtenida en cada una de las pruebas vy la entrevista,
pudiendo excluir de la misma a aquellas de cuya candidatura, o del proceso selectivo, se desprendiere
que incumplen alguno de los requisitos.

4.2 Asimismo, y sin perjuicio de que las personas candidatas reunieran los requisitos exigidos o superaran
el proceso selectivo de la presente convocatoria, la Comision de Seleccién podra proponer a la
Directora de la FCVRE, con motivacién detallada, que declare desierta la presente convocatoria y no se
constituya su Bolsa de Reserva en el caso de que considerase gue ninguna de las mismas se adecua
completamente al perfil deseado.

4.3 La Directora de la FCVRE aprobara y hard puablica la relacién definitiva de personas candidatas,
ordenada conforme a la suma de las pruebas y de los méritos, que se publicara en la repetida pagina
web y en el DOGV. En caso de empate, el orden se establecerd en favor de la mujer si estuviera
infrarrepresentada dentro de la plantilla de puestos de trabajo de la FCVRE, de conformidad con el
Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell, de aprobacién del Il Plan de igualdad de mujeres y
hombres de la Administracion de la Generalitat. De persistir, se desempatara atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la entrevista o, sucesivamente, en la primera y segunda
prueba. De continuar, se desempatara por sorteo.

Fase 5. Constitucion de Bolsa de Reserva

5.1.las personas candidatas incluidas en la relacion definitiva, que no sean la seleccionada para el puesto,
pasaran a formar parte de una Bolsa de Reserva que sera segmda segln el orden obtenldo por la
FCVRE para futuras eventual;dades respecto del mismo.

5.2.5i se produjera renuncia o cualquier otra circunstancia que tuviera por consecuencia la vacante o no
cobertura del puesto correspondiente a esta convocatoria, se formalizard el contrato con las personas
integrantes de dicha Bolsa, seglin su orden sucesivo.

5.3.La condicion de integrante de la Bolsa de Reserva no generard, en ninglin momento, relacién alguna
con la Generalitat, ni compromiso respecto del acceso a la condicién de personal de la FCVRE.

6. Comision de Seleccion

6.1.Corresponden a la Comisién de Seleccién las funciones relativas a la ejecucién de la presente
convocatoria, asi como la determinacién concreta del contenido de las pruebas, la calificacion de las
personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrolio de las pruebas, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. .

6.2.La Comision de Seleccion estard compuesta por la jefa de Servicio de Relaciones con el Estado,
Comunidades Autonomas y Accion Exterior, la jefa de Servicio de Relaciones con la UE, y dos personas
designadas por el Subsecretario de Presidencia. La Comisién podra contar y ser asistida por ayudantes,
asesores especialistas o similares.

6.3.El procedimiento de actuacion de la Comisidn de Seleccién procurara adaptarse, en lo posible, a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el
funcicnamiento de los 6rganos colegiados.




7. Normas finales

7.1.No podré formalizarse el contrato de trabajo con persona candidata que, aun habiendo superado el
procedimiento selectivo, hubiere dejado de reunir cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones previas que con la misma se hubieren realizado.

7.2.la presente convocatoria se publicara en el DOGV y en la web de la FCVRE (http://www.ue.gva.es/)

7.3.Comunicaciones. Los actos generales de comunicacion del procedimiento de seleccién se harin
publicos a través de la pagina web de la FCVRE. No obstante, cualquier contacto particular que
pudiera efectuarse con las personas candidatas se realizard mediante teléfono o correo electrénico, a
la direccién indicada por las mismas. Para cualquier duda sobre la presente convocatoria, puede
llamarse al teléfono 00 34 96 386 81 68, o dirigirse al correo dgre@gva.es.

SE OFRECE

Un contrato de trabajo indefinido, con condiciones segin convenio de Oficinas y Despachos de la
provincia de Valencia, con un salario bruto aproximado de 26.070,48 € segtn la Plantilla y Tabla Salarial
aprobada por el Patronato de la Fundacio de la Comunitat Valenciana-Regié Europea.

Valencia, a 19 de julio de 2017

e S

—
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Daria Terradez Salom



ANEXO |

BAREMO aplicable

Puntuacion

maxima
I. MERITOS ADICIONALES 40
1. Conocimiento de idiomas adicionales 10
a) Francés:
e Nivel B1: 0,5 punto
e Nivel B2: 1 puntos
e Nivel C1: 1.5 puntos
e Nivel C2: 2 puntos
b) Otros idiomas adicionales
e Nivel B1: 0,25 punto
e Nivel B2: 0,5 puntos
e Nivel C1: 1 puntos
e Nivel C2: 1,5 puntos
2. Conocimientos del valenciano/castellano adicional 5
e Nivel elemental (B2): 1 punto
e Nivel medio (C1): 3 puntos
e Nivel superior (C2): 5 puntos
3. Experiencia Profesional Cualificada 20
e En las Instituciones y organismos de la Unidn Europea. 0,5 por mes
e En equipos multidisciplinares y en ambientes internacionales. | completo
e En el ambito de los proyectos europeos.
e En el ambito de la comunicacion.
e En las Instituciones de la Comunitat Valenciana. 0,25 por mes
completo
4. Formaciéon complementaria 4
- Titulo de doctor o master, adicional, o segunda licenciatura,
relacionada con el puesto
5. Publicaciones en materias relacionadas con la UE 1

- Autoria o coautoria

0,20 por cada una




1. PRUEBAS. Valoran conocimientos, habilidades y competencias.

- Prueba Test: 10 puntos

- Prueba Desarrollo. 10 puntos

- Contenido y disefio Powerpoint. 10 puntos
- Presentacion Powepoint. 10 puntos

40

. ENTREVISTA

20




ANEXO 11

AUTOBAREMACION

MERITOS (Maximo 40 puntos) Maximo Autobare
macioén

1. Conocimiento de idiomas adicionales 10

a) Francés:

e Nivel B1: 0,5 punto

e Nivel B2: 1 puntos

e Nivel C1: 1.5 puntos

e Nivel C2: 2 puntos

b) Otros idiomas adicionales (detallar):

e Nivel B1: 0,25 punto
e Nivel B2: 0,5 puntos

e Nivel C1: 1 puntos
~e Nivel C2: 1,5 puntos

2. Conocimiento valenciano 6 castellano adicional (detallar): 5

e Nivel elemental (B2): 1 punto
e Nivel medio (C1): 3 puntos

e Nivel superior (C2): 5 puntos

3. Experiencia Profesional Cualificada 20

0,5 por mes completo:

En las Instituciones y organismos de la Unién Europea.

En equipos multidisciplinares y en ambientes internacionales.
En el ambito de los proyectos europeos.

En el ambito de la comunicacion.

0,25 por mes completo:

e En las Instituciones de la Comunitat Valenciana.

4. Formacion complementaria (detallar): 4

2 puntos por cada uno:

- Titulo de doctor o master, adicional, o segunda licenciatura,
relacionada con el puesto

5. Publicaciones en materias relacionadas con la UE 1




AUTOBAREMACION

SUMA TOTAL

10




ANEXO Il

" DECLARACION RESPONSABLE

la persona aspirante, abajo firmante, R . con
documento identificativo (pasaporte o DNI) ne , manifiesta que:

a) se halla en posesién de los requisitos de titulacién exigidos en la presente Convocatoria;

b} los méritos que alega son veridicos y exactos;
c) no se encuentra inhabilitada o en situacién equivalente ni ha sido sometida a sancién disciplinaria
procedente que impida el acceso al empleo publico para ejercer funciones similares.

d) no ha sido separada del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas u 6rganos
censtitucionales o estatutarios;

e) siendo nacional de Estado diferente del ‘espafiol, no se halla inhabilitada © en situacién

equivalente ni ha sido sometida a sancién disciplinaria equivalente en aquél,

Lo que asideclara y firma bajo su responsabilidad, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
incumbirle en caso de falsedad de alguno de sus términos o por alteracién o manipulacion de ia
documentacion presentada.

,a de . de2017.
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O ANEXOW

i El Estado, la Comunitat Valenciana y ia Generalitat.

Il.  Unién Europea: instituciones y politicas. -
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_ FUNDACIO
-~ COMUNITAT VALENCIANA-
_7= REGIO EUROPEA

Resoluci6 de la directora de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regié Europea, de 19 de juliol de 2017, per la
qual es convoca procés selectiu (Convocatoria 2/2017) per a cobrir el lloc de treball de “Técnic de Seguiment de Po-
litiques Europees” de la mateixa, corresponent a I'Oferta d'Ocupacic Publica de 2016.

La FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA (d'ara en avant, FCVRE) té com a objectiu principal
potenciar la participacié de la Comunitat Valenciana en les politiques i accions de la Unié Europea i impulsar el co-
neixement de les mateixes.

En particular assistix a la Generalitat en I'ambit de les seues competéncies en matéria de les politiques vinculades a
Politiques Agricoles; Sostenibilitat, Energia, Medi Ambient i Aigua; Empresa, Industria i Competitivitat, Investigacid,
desenrotllament i innovacié (I+D'i), Infraestructures, Transport i Logistica; Ocupacié, Finangament i Fons Estructurals,
Programes Académics, Turisme, Cultura i Esport; Comunicacié i Informacid; Cooperacid al Desenrotllament; Sanitat;
Educacid i Joventut; Assumptes Socials, aixi com qualssevol altres arees que siguen objecte d'una politica europea
que tinguen un interés general per a la Comunitat Valenciana. '

Es va a seleccionar, d'acord amb els principis de publicitat, transparéncia, mérit i capacitat, d'acord amb els criteris
arreplegats en I'annex | una persona que, responent al perfil baix descrit, cobrisca un lloc vacant de Técnic de Segui-
ment de Politiques Europees de la FCVRE, i que, des de Brussel-les, treballara en equip amb Brussel-les i la Comunitat
Valenciana.

Requisits:

Llicenciatura o Grau en Dret, Ciéncies Politiques, Econdmiques, ADE, Traduccid Interpretacidé, Enginyeria,
Relacions Internacionals, Sociologia o Periodisme.

Titol de master o postgrau oficial en Unid Europea o relacions internacionals.

Experiéncia professional minima de tres anys, dels que com a minim, dos ho seran en I'ambit de temes eu-
ropeus.

Ser nacional d'un estat membre de la UE o del Espai Econdmic Europeu.

Ser major de setze anys i no haver superat I'edat de jubilacio.

Coneixement de la Comunitat Valenciana, les seues institucions i el seu entorn socioecondmic.

Domini parlat i escrit d'anglés, equivalent a nivell B2, i valencia o castell3, a nivell C1.

Merits addicionals:

Coneixement d'altres idiomes de la Unid Europea. Es valorara especialment el coneixement del francés.
Coneixement de I'anglés en nivell superior a I'exigit com a requisit.

Coneixement del valencia o castell3, diferent del triat com a requisit, en nivell equivalent a B2 o superior.
Experiencia professional en les Institucions i organismes de la Unié Europea.

Experiéncia professional en les Institucions de la Comunitat Valenciana.

Experiéncia professional en equips multidisciplinaris i en ambients internacionals.

Experiéncia professional en I'ambit dels projectes europeus.

Experiéncia professional en I'ambit de la comunicacid.

Formacié complementaria en temes relacionats: titol de doctor i/o master, o segona llicenciatura.
Publicacions en mateéries relacionades amb la Unid Europea (autoria o coautoria).




Aptituds:

Ser una persona amb alta motivacié i predisposicié per al treball.

Tindre capacitat de treball en equip, de relacié i comunicacid.

Discrecio i compromis en el lloc de treball.

Aportar capacitat d'iniciativa, de resolucié de conflictes i de treball en entorns canviants.

Capacitat de rapida reaccié davant de situacions diverses.

Molt bona capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat per a I'organitzacié d'esdeveniments, seminaris i jornades.

Domini de les noves tecnologies i coneixement de ferramentes informatiques de I'entorn MS Office/Lliure
Office.

Habilitat en les relacions professionals i de comunicacié.

FUNCIONS del lloc:

Sota la direcci6 de la directora i del Coordinador de la FCVRE, als Técnics de Seguiment de Politiques Europees els co-

rrespon:

Davall I'organigrama de la FCVRE, I'analisi de politiques sectorials d'interés per a la Comunitat Valenciana.
Fomentar la preséncia de la societat civil valenciana en activitats i oportunitats a nivell europeu.

Participar en l'intercanvi d'experiéncies regionals i fomentar el dialeg obert amb stakeholders de la regid.
Seguiment i informacié dels treballs de les Institucions Europees (Parlament, Comissié'Europea, Comité de
les regions...) en matéria de les politiques europees d'interés.

Preparacid d'agendes, jornades, cursos formatives i trobades amb actors rellevants en politiques europees.
Organitzar el seu treball i administrar adequadament els temps. Resoldre amb rapidesa les dificultats quoti-
dianes en els processos, proposant millores dins de la seua area de treball i realitzant adequadament els
canvis proposats per l'organitzacio.

Posar en marxa sistemes o practiques que permeten arreplegar informacié rellevant de forma habitual, bus-
cant sinergies amb els altres membres de I'equip.

Actuar de forma eficag i eficient, incorporant nous esquemes o models i noves formes d'interpretar la reali-
tatil'entorn.

Adaptar-se i integrar-se en |'organitzacio, assimilant la visio i la missid.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

Fase 1. Recepcio de Candidatures

1.4,

La present convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat (D.0.G.V.) i en la pagina web de la

FCVRE, http://www.ue.gva.es/

1.2,

Les persones que reunisquen els requisits exigits per al lloc podran presentar la seua candidatura fins al dia

18 de setembre de 2017, inclusivament.

1.3.
ala

Les persones candidates, a més de facilitar un correu electronic i un teléfon de contacte, hauran d'adjuntar,
seua candidatura, la segiient documentacio, enviant-la al correu electronic dgre@gva.es, indicant en I'as-

sumpte “REF: TECNIC DE SEGUIMENT DE POLITIQUES EUROPEES”:

a) carta de motivacio;

b) curriculum vitae segons el model Europass (la plantilla estd disponible en
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-instructions)
c) autovaloracié dels mérits addicionals, d'acord amb I'annex II;



d) copies dels titols | acreditacio dels merits al-legats. Els que hagen obtingut la titulacié en l'estranger, hau-
ran d'acompanyar-la amb la credencial que acredite la seua homologacié, convalidacié o certificat d'equiva-
léncia. Respecte de les publicaciohs, haura d'incloure’s una referéncia per a la seua localitzacié;

e} declaracid responsable sobre el compliment dels requisits exigits, d’acord amb el model que s'inclou com
aannex il

Fase 2. Comprovacio de requisits, valoracio de mérits i publicacié de [a llista

2.1. La fase es desenrotllara sota la direccié de la Comissié de Seleccié que, per a aixd, podra ser assistida per tercers
o mercantil contractada a este efecte, i en este cas les actuacions de revisid, aclariment, esmena o complecid
dels documents presentats es duran a terme per esta titima, que es dirigira directament a les persones candida-
tes, a través del telefon o de la direccid del correu electranic que fes persones candidates hagueren fet constar
en la seua candidatura.

2.2. En el termini maxim de tres mesos després dé la publicacié d'esta convocatoria, 1a directora de la FCVRE dictara
una resolucid, gue es fara piblica exclusivament en I'esmentada pagina web, que incloura [a llista de persones
candidates admeses i I'assenyalament del Hloc, dates i hora per a la realitzacié de les proves i 'entrevista. Esta i
aquelles hauran d'efectuar-se, si el nombre de persones candidates ho permetera, en dos dies consecutius.

2.3. Les proves i entrevista se celebraran en el termini maxim de quatre mesos, comptats a partir de I'endema de [a
publicacié d'esta convocatoria, preveient-se la finalitzacié del procés selectiu en el mes de novembre de 2017.

2.4. Tant les resolucions com qualssevol altres actes de comunicacié generals es faran publics en la pagina web de Ia
FCVRE.

Fase 3. Procediment selectiu: proves i entrevista.

3.1. Les persones candidates admeses passaran a la fase de proves, en |a que es valoraran les seues habilitats respec-
te a idiomes, analisi, sintesi, presentacié oral 1 escrita, aixi com els coneixements respecte de I'ambit europeu i de la
Comunitat Valenciana, les seues institucions i el seu entorn socioecondmic.

L'entrevista presencial tindra per objecte la valoracié de les capacitats i les habilitats relatives al lloc, junt amb qual-
ssevol altres que, objectivament, haja fixat amb caracter previ la Comissid.

3.2. Les proves i I'entrevista es realitzaran a Valéncia, en anglés i en castelld o valencia, sense perjui que part d'esta
dltima puga efectuar-se en altres idiomes el coneixement de les quals haja al-legat com a mérit la persona candidata,
versant el seu contingut sobre les matéries gue s'inclouen, a mode indicatiu, com a annex V.

3.3. Proves. Es realitzaran les seglients proves escrites:

3.3.1. Prova 1: Test

Constara de 20 preguntes (2 raé de 10 pels dos blocs que es recullen en lannex V), amb guatre respostes per cada
una d'elles, de les que només una sera la verdadera. Es descomptara una resposta encertada per cada tres preguntes
respostes errdniament i les contestacions en blanc ni puntuaran, ni penalitzaran. La formula de correccié seri: res-
postes correctes netes=nim d'encerts - (nim. De/3), despreciant-se la resta si el mateix és 1, o descomptant-se una
més de les correctes si este fora 2. La duracié de la prova sera de quaranta-cing minuts.

Es gualificara de'0 a 10 punts.




3.3.2. Desenrotilament de coneixements

Consistira en el desenrotllament per escrit d'un tema sobre un assumpte triat per la Comissié de Seletcié en eixe mo-
ment, relacionat amb les matéries dels blocs 1i 11 de ['annex IV, que entregaran a la seua finalitzacid, per a la realitza-
cio de la qual les persones candidates disposaran d'una hora.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

3.3.3. Preparacic de Powerpoint.

Les persones candidates prepararan i elaboraran una présentacié en Powerpoint, en anglés, durant noranta minuts,
que entregaran a la seua finalitzacié conforme els siga indicat per la Comissid, sobre un assumpte d'actualitat decidit
per esta.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

3.3.4. Presentacio del Powerpaint. =~ . ‘ S . 3 |

Les persones aspirants, per orde-alfabétic (iniciant-se per la fletra “B"), seran cridades per la Comissié de Seleccié per
a realitzar la presentacié i defensa def Powerpoint que hagueren preparat, durant quinze minuts, aixi com per a res-
pondre a les qliestions que sobre la mateixa li puguen ser plantejades.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

3.4. Entrevista presencial. Té per objecte la valoracid, en especial, de les capacitats de treball en equip, habilitats de
negociacid, comunicacio (expressié oral, claredat d'exposicié, etc.} i motivacié junt amb qualssevol altres que, obhjec-
tivament, haja fixat amb caracter previ la Comissio.

Es qualificara de 0 a 20 punts.

Fase 4. Comprovaci6 dels requisits

4.1. Finalitzades les proves i I'entrevista; fa Comissié de Seleccid formuiara a la directora de la FCVRE Iz llista de per-
sones candidates amb la puntuacid obtinguda en cada una de les proves i I'entrevista, podent excloure de la ma-
teixa a aquelles de la candidatura de les quals, o del procés selectiu, es desprenguera que incomplixen algun dels
requisits. ' '

4.2. Aixi mateix, i sense perjuf que les persones candidates reuniren els fequisits exigits 0 superaren el procés selec-

“tiu de la present convocatdria, la Comissié de Seleccid podra proposar a la directora de la FCVRE, amb motivacié

detallada, que declare deserta la present convocatdria i no es constituisca la seua Bossa de Reserva en el cas que
considerara que cap de les mateixes s'adequa completament al perfil desitjat.

4.3. La directora de la FCVRE aprovara i fara pdblica la relacié definitiva de persones candidafes, ordenada d'acord
amb la suma de les proves i dels mérits, que es publicara en [a repetida pagina web i en el DOGV. En cas d'em-
pat, I'orde s'establira en favor de la dona si estiguera infrarrepresentada dins de Ia plantilla de Hocs de treball de
la FCVRE, de conformitat amb I'Acord de 10 de marg de 2017, del Consell, d'aprovacié del Il Pla d'igualtat de do-
nes i homens de I'Administracié de la Generalitat. De persistir, es desempatara atenent, en primer lloc, a la ma-
jor puntuacié obtinguda en I'entrevista o, successivament, en la primera i segona prova. De continuar, es desem-
patara per sorteig. '




Fase 5. Constitucié de Bossa de Reserva

5.1. Les persones candidates incloses en la relaci6 definitiva, que no siguen la seleccionada per al lloc, passaran a for-
mar part d'una Bossa de Reserva que sera seguida, segons I'orde obtingut, per la FCVRE per a futures eventuali-
tats respecte del mateix.

5.2. Si es produira rentincia o qualsevol altra circumstancia que tinguera per conseglient la vacant o no cobertura del
lloc corresponent a esta convocatoria, es formalitzara el contracte amb les persones integrants de la dita Bossa,
segons la seua orde successiu.

5.3. La condici6 d'integrant de la Bossa de Reserva no generara, en cap moment, cap relacié amb la Generalitat, ni
compromis respecte de |'accés a la condicié de personal de la FCVRE.

6. Comissié de Seleccid

6.1. Corresponen a la Comissié de Seleccid les funcions relatives a I'execucié de la present convocatoria, aixi com la
determinacié concreta del contingut de les proves, la qualificacié de les persones aspirants aixi com, en general,
I'adopcié de quantes mesures siguen necessaries amb vista al correcte desenrotllament de les proves, adoptant
respecte d'aixo les decisions motivades que estime pertinents.

6.2. La Comissio de Seleccid estara composta pel cap de Servici de Relacions amb I'Estat, comunitats autdnomes i Ac-
ci6 Exterior, el cap de Servici de Relacions amb |a UE, i dos persones designades pel subsecretari de Presidéncia.
La Comissi6 podra comptar i ser assistida per ajudants, assessors especialistes o semblants.

6.3. El procediment d'actuacio de la Comissi6 de Seleccié procurara adaptar-se, en la mesura que es puga, al que dis-
posa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public, per al funcionament dels organs col-legia-
ts.

7. Normes finals

7.1. No podra formalitzar-se el contracte de treball amb persona candidata que, inclis havent superat el procedi-
ment selectiu, haguera deixat de reunir qualsevol dels requisits exigits en la convocatdria, quedant sense efecte
les actuacions prévies que amb la mateixa s'hagueren realitzat.

7.2. La present convocatoria es publicara en el DOGV i en la web de la FCVRE (http://www.ue.gva.es/)

7.3. Comunicacions. Els actes generals de comunicacié del procediment de seleccié es faran publics a través de la pa-
gina web de la FCVRE. No obstant aix0, qualsevol contacte particular que poguera efectuar-se amb les persones
candidates es realitzara per mitja de teléfon o correu electronic, a la direccié indicada per les mateixes. Per a
qualsevol dubte sobre la present convocatoria, pot telefonar-se al teléfon 00 34 96 386 81 68, o dirigir-se al co-
rreu dgre@gva.es.

S'OFERIX

Un contracte de treball indefinit, amb condicions segons conveni d'Oficines i Despatxos de la provincia de Valéncia,
amb un salari brut aproximat de 26.070,48 € segons la Plantilla i Taula Salarial aprovada pel Patronat de la Fundacio
de la Comunitat Valenciana-Regi6 Europea.

Valéncia, a 19 de juliol de 2017

2N

Daria Terradez Salom
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ANNEX 1

BAREM aplicable

I. MERITS ADDICIONALS

Ao

1. Coneixement d'idiomes addicionals 10

a) Francés:

- Nivell B1: 0,5 punt

-Nivell B2: 1 punt

-Nivell C1: 1.5 punts

- Nivel C2: 2 punts

b) Altres idiomes addicionals

- Nivell B1: 0,25 punt
- Nivell B2: 0,5 punts

- Nivell C1: 1 punt
- Nivell C2: 1,5 punts

2. Coneixements del valencia/castella addicional _ 5

- Nivell elemental (B2): 1 punt
- Nivell mitja (C1): 3 punts

- Nivell superior (C2): 5 punts

3. Experiéncia Professional Qualificada 20

0'5 per mes complet:
- En les Institucions i organismes de la Unid Europea.
- En equips multidisciplinaris i en ambients internacionals.
- En I'ambit dels projectes europeus.
- En I'ambit de la comunicacié.

0'25 per mes complet:
- En les Institucions de la Comunitat Valenciana.

4. Formacié complementaria ul

- Titulo de doctor o master, addicional, o segona llicenciatura, relacio-
nada amb el lloc

5. Publicacions en materies relacionades amb la UE il

- Autorfa o coautoria (0'20 per cada una)




I. PROVES. Valoren coneixements, habilitats i competéncies.

- Prova Test: 10 punts

- Prova Desenrollament. 10 punts

- Contingut i disseny Powerpoint. 10 punts
- Presentaci¢ Powepoint. 10 punts

40

. ENTREVISTA

20




ANNEX Il

AUTOBAREMACIO

MERITS (Maxim 40 punts)

Maxim

Autobaremacio

1. Coneixement d'idiomes addicionals

10

a) Francés:

- Nivell B1: 0,5 punt

- Nivell B2: 1 punt

- Nivell C1: 1.5 punts

- Nivell C2: 2 punts

b) Altres idiomes addicionals (detallar):

- Nivell B1: 0,25 punt
- Nivell B2: 0,5 punt
- Nivell C1: 1 punt

- Nivell C2: 1,5 punts

2. Conocimiento valencia o castella addicional (detallar):

- Nivell elemental (B2): 1 punt
- Nivell mitja (C1): 3 punts

- Nivell superior (C2): 5 punts

3. Experiéncia Professional Qualificada

20

0'50 per mes complet:

- En les Institucions i organismes de la Unié Europea.
- En equips multidisciplinaris i en ambients internacionals.
- En I'ambit dels projectes europeus.

- En I'ambit de la comunicacié.

0'25 per mes complet:

- En les Institucions de la Comunitat Valenciana.

4. Formacié complementaria (detallar):

2 punts per cada un:

- Titulo de doctor o master, addicional, o segona llicenciatura, relaciona-
da amb el lloc




5. Publicacions en matéries relacionades amb la UE

- Autoria o coautoria

020 per cada una:

AUTOBAREMACIO

SUMA TOTAL




ANNEX 1

DECLARACIO RESPONSABLE

la pefsona aspirant, baix firmant, . ' . , amb document
identificatiu {passaport o DNI) nim. , manifesta que:

a) es troba en possessi6 dels requisits de titulacié exigits en la present Convocatoria;

b} els mérits que al-lega sén veridics i exactes:

¢} no es troba inhabilitada o en situacié equivalent ni ha sigut sotmesa a sancié disciplinaria procedent que
impedisca l'accés a l'ocupacid publica per a exercir funcions sembfants. 7
d) no ha sigut separada del servici de qualsevol de les Administracions Pibliques o organs constitucionals o
estatutaris; . _

e} sent nacional d'Estat diferent de I'espanyol, no es troba inhabilitada o en situacié equivalent ni ha sigut
sotmesa a sancio disciplinaria equivalent en aquell.

El que aixina declara i firma sota la seua responsabilitat, sense perjui de les responsabilitats que pogueren incumbir-li
en cas de falsedat d'algun deis seus termes o per alteracié o manipulacié de la documentacié presentada.

a de de 2017.
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ANNEX iV

I. L'Estat, la Comunitat Valenciana i la Generalitat.

I Uni6 Europea: institucions i politigues.
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