FUNDACIO
COMUNITAT
VALENCIANA-
REGIO EUROPEA

Resolucion de la Directora de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regié Europea, de
19 de julio de 2017, por la que se convoca proceso selectivo (Convocatoria 3/2017) para
cubrir el puesto de trabajo de “Técnico de Gestion Administrativa y Financiera” de la
misma, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2016. '

La FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA (en adelante, FCVRE) tiene como objetivo
principal potenciar la participacion de la Comunitat Valenciana en las politicas y acciones de la Unién
Europea e impulsar el conocimiento de las mismas. '

En particular asiste a la Generalitat en el dmbito de sus competencias en materia de las politicas
vinculadas a Politicas Agricolas; Sostenibilidad, Energia, Medio Ambiente y Agua; Empresa, Industria y
Competitividad, Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), Infraestructuras, Transporte y Logistica;
Empleo, Financiacion y Fondos Estructurales, Programas Académicos, Turismo, Cultura y Deporte;
Comunicacién e Informacion; Cooperacion al Desarrollo; Sanidad; Educacién y Juventud; Asuntos Sociales,
asi como cualesquiera otras dreas que sean objeto de una politica europea que tengan un interés general
para la Comunitat Valenciana.

Se va a seleccionar, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, mérito y capacidad,
conforme a los criterios recogidos en el Anexo | una persona que, respondiendo al perfil abajo descrito,
cubra un puesto vacante de Técnico de Gestion Administrativa y Financiera de la FCVRE, y que, desde
Valencia, trabajara en equipo con Bruselas. -

Requisitos:

Licenciatura o Grado en Ciencias Econdmicas, ADE o Empresariales.

e Experiencia profesional minima de tres afios en el ambito de:

- Gestion econdmica-presupuestaria (elaboracién presupuesto anual, seguimiento y control de
la ejecucién presupuestaria y econdmica, elaboracién de informes presupuestarios...).

- Experiencia en el control y seguimiento de la contabilizacién de facturas.

- Experiencia en realizacion de estudios de viabilidad econémica de proyectos, estrategias de
blsqueda y captacion de fondos.

- Utilizacién de herramientas de organizacion y control interno econédmico.

Ser nacional de un estado miembro de la UE o del Espacio Econémico Europeo.

Ser mayor de dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacidn.

Conocimiento de la Comunitat Valenciana, sus instituciones y su entorno socio-econdémico.

Conocimiento hablado y escrito de inglés, equivalente a nivel B2, y valenciano o castellano, a nivel

C1. ’



Méritos adicionales:

e Conocimiento de otros idiomas de fa Unién Europea. Se valorara especialmente el conocimiento
del francés. _

¢ Conocimiento del valenciano o castellano, distinto al elegido como requisito, en nivel equivalente
0 superior a B2,

e Conocimiento del inglés en nivel superior al exigido como requisito.

» Experiencia profesional en las Instituciones de la Comunitat Valenciana y alto conocimiento de la
normativa y procedimientos aplicables.

s Experiencia profesional en las Instituciones y organismas de la Unién Europea.

¢ Dominio de la gestién contable y financiera de entidades sin dnimo de lucro, y en especial de
Fundaciones. ' co

Conocimiento de los procedimientos administrativos, de contratacién.

Experiencia profesional en equipos multidisciplinares y en ambientes internacionales.

Experiencia profesional en ef ambito de los proyectos europeos.

Titulo de master o postgrado oficial en Unién Europea o relaciones internacionales.

Formacién complementaria en temas relacionados: titulo de doctor y/o master, o segunda

licenciatura.

Aptitudes:

Ser una persona con alta motivacidn y predisposicién para el trabajo.

Tener capacidad de trabajo en equipo, de relacién y comunicacion.

Discrecion y compromiso en el puesto de trabajo.

Aportar capacidad de iniciativa, de resolucion de conflictos y de trabajo en entornos cambiantes.
Capacidad de répida reaccidn ante situaciones varias.

Muy buena capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad para la organizacién de eventos, seminarios yjofnadas.

Dominio de las nuevas tecnologias y conocimiento de herramientas informéticas del entorno MS
Office/Libre Office. '

FUNCIONES del puesto:

Bajo la direccion de la Directora y del Coordinador de la FCVRE, al Técnico de Gestién Administrativa y
Financiera le corresponde:

Gestion Financiera:

- Elaboracién en colaboracién con asesor contable de los presupuestos anuales y del cierre de las
Cuentas del gjercicio.

- Planificacién y gestién del presupuesto y cash-flow a lo largo del ejercicio.

- Coordinacién con asesoria contable.

- Rendicién anual de cuentas ante Auditor designado por GVA, Sindicatura Cuentas de CV e IVE.

- Justificacién financiera de proyectos europeos, asi como de subvenciones y aportaciones conveniados.
- Rendicién cuentas de ‘proyectos y resolucion incidencias ante lideres de proyectos, auditores y
Comision Europea.

- Gestion de operaciones bancarias (pagos de néminas, facturas, transferencias, subvenciones).




Administracion:

- Coordinacion documentacion de la asesoria contable y departamento de Administracién.
- Relaciones con la administracion.
- Colaboracién en la preparacion de las reuniones del Patronato de la FCVRE.

RRHH y formacion:

Gestidn documentacion laboral.

Coordinacion y seguimiento vacaciones.

Convocatorias vacantes.

Coordinacion con asesoria laboral: altas, bajas, contratos, néminas.

En general, el cumplimiento del marco juridico-administrativo aplicable a la FCVRE, teniendo en cuenta
la pertenencia de la FCVRE al sector publico empresarial de la Generalitat.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fase 1. Recepcion de Candidaturas

1.1.La presente convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat (D.0.G.V.) y en la pagina web
de la FCVRE, http://www.ue.gva.es/

1.2.Las personas que retnan los requisitos exigidos para el puesto podran presentar su candidatura hasta
el dia 25 de septiembre de 2017, inclusive.

1.3.Las personas candidatas, ademas de facilitar un correo electrénico y un teléfono de contacto, deberén
adjuntar, a su candidatura, la siguiente documentacion, envidndola al correo electrénico dgre@gva.es,
indicando en el asunto “REF: TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”:

a) carta de motivacion;

b) curriculum vitae segin el modelo Europass (la plantilla estd disponible en
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-instructions)

¢) autovaloracion de los méritos adicionales, de acuerdo con el Anexo II;

d) copias de los titulos y acreditacion de los méritos alegados. Quienes hayan obtenido la titulacion
en el extranjero, deberan acompafiarla con la credencial que acredite su homologacién,
convalidacion o certificado de equivalencia. Respecto de las publicaciones, debera incluirse una
referencia para su localizacién;

e) declaracién responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos, conforme al modelo que
se incluye como Anexo IIl.

Fase 2. Comprobacion de requisitos, valoracion de méritos y publicacion de la lista

2.1.la fase se desarrollard bajo la direccion de la Comisién de Seleccién que, para ello, podra ser asistida
por terceros o mercantil contratada al efecto, en cuyo caso las actuaciones de revisién, aclaracién,
subsanacion o complecién de los documentos presentados se llevaran a cabo por esta dltima, que se
dirigira directamente a las personas candidatas, a través del teléfono o de la direccién del correo
electronico que las personas candidatas hubieren hecho constar en su candidatura.

2.2.En el plazo méximo de tres meses tras la publicacién de esta convocatoria, la Directora de la FCVRE
dictara resolucion, que se hard publica exclusivamente en la citada pagina web, que incluird la lista de
personas candidatas admitidas y el sefialamiento del lugar, fechas y hora para la realizacién de las
pruebas y la entrevista. Esta y aquellas habrdn de efectuarse, si el nimero de personas candidatas lo
permitiera, en dos dias consecutivos.

2.3.las pruebas y entrevista se celebrardn en el plazo mdximo de cuatro meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, prewendose la finalizacién del proceso selectivo en
el mes de noviembre de 2017.



2.4.Tanto las resoluciones como cualesquiera otros actos de comunicacién generales se haran piblicos
en la pagina web de la FCVRE. :

Fase 3. Procedimiento selectivo: pruebas y entrevista.

3.1. Las personas candidatas admitidas pasardn a la fase de pruebas, en la que se valorardn sus
habilidades respecto a la gestién econdmica, presupuestaria y laboral en el sector publico de ia.
Generalitat. La entrevista presencial tendrd por objeto la valoracién de las capacidades y las habilidades
relativas al puesto, junto a cualesquiera otras que, objetivamente, haya fijado con caracter previo la
Comisién.

3.2. Las pruebas y la entrevista se realizardn en Valencia, en inglés y en castellano o valenciano, sin
perjuicio de que parte de esta dltima pueda efectuarse en otros idiomas cuyo conocimiento haya alegado
como merito la persona candidata, versando su contenido sobre las materias que se incluyen, a modo
indicativo, como Anexo IV.

3.3. Pruebas. Se realizardn las siguientes pruebas escritas:

3.3.1. Prueba 1: Test

Constara de 20 preguntas (a razén de 10 por los dos bloques que se recogen en el Anexo IV), con cuatro
respuestas por cada una de ellas, de las que solo una serd la verdadera. Se descontard una respuesta
acertada por cada tres preguhtas respondidas erréneamente y las contestaciones en blanco ni puntuaran,
ni penalizaran. La formula de correccién serd: respuestas correctas netas=nim de aciertos - (nim. de
errores/3), despreciandose el resto si el mismo es 1, o descontidndose una mdés de las correctas si este
fuere 2. La duracion de la prueba sera de cuarenta y cinco minutos. ’

Se calificara de 0 a 15 puntos.

3.3.2. Desarrollo de conocimientos

Consistira en el desarrollo por escrito de un caso préctico relacionado con las materias de los bloques del
Anexo IV, que entregaran a su finalizacion, para cuya realizacién las personas candidatas dispondran de
noventa minutos.

Se calificara de 0 a 25 puntos.

3.3.3. Preparacion de Power-point.

Las personas candidatas preparardn y elaborardn una presentacion en power-point, en inglés, durante
noventa minutos, que entregaran a su finalizacién conforme les sea indicado por la Comision, sobre un
asunto de actualidad decidido por esta.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

3.3.4. Presentacion del Power-point.

Las personas aspirantes, por orden alfabético (iniciandose por la-letra “B”), seran llamadas por la Comisién
de Seleccion para realizar la presentacién y defensa del power-point que hubieren preparado, durante
quince minutos, asi como para responder a las cuestiones que sobre la misma le puedan ser planteadas.

Se calificarad de 0 a 10 puntos.




3.4. Entrevista presencial. Tiene por objeto Ia valoracién, en especial, de las capacidades de negociacion,
gestién, organizacion y motivacién junto a cualesquiera otras que, objetivamente, haya fijado con caracter
previo ia Comisidn.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Fase 4. Comprobacién de los requisitos

4.1 Finalizadas las pruebas y la entrevista, la Comisién de Seleccion formulara a la Directora de la FCVRE la
lista de personas candidatas con la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas y la entrevista,
pudiendo excluir de ia misma a aqguellas de cuya candidatura, o del proceso selectivo, se desprendiere .
que incumplen alguno de los requisitos.

4.2 Asimismo, y sin perjuicio de que las personas candidatas reunieran los requisitos exigidos o superaran
el proceso selectivo de la presente convocatoria, ia Comisién de Seleccién podré proponer a la
Directora de la FCVRE, con motivacién detallada, que declare desierta la presente convocatoria y no
se constituya su Bolsa de Reserva en el caso de que considerase que ninguna de las mismas se adecia
completamente al perfil deseado.

4.3 La Directora de la FCVRE aprobaré y hard pblica la relacién definitiva de pérsonas candidatas,
ordenada conforme a la suma de las pruebas y de los méritos, que se publicard en la repetida pagina
web y en el DOGV. En caso de empate, el orden se establecerd en favor de la mujer si estuviera
infrarrepresentada dentro de Ia plantilia de puestos de trabajo de la FCVRE, de conformidad con el
Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell, de aprobacién del il Plan de igualdad de mujeres y
hombres de la Administracién de la Generalitat. De persistir, se desempatara atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la entrevista o, sucesivamente, en la primera y segunda
prueba. De continuar, se desempatara por sorteo.

Fase 5. Constitucion de Bolsa de Reserva

5.1.Las personas candidatas incluidas en la relacién definitiva, que no sean la seleccionada para el puesto,
pasaran a formar parte de una Bolsa de Reserva que sera seguida, segln el orden obtenido, por la
FCVRE para futuras eventualidades respecto del mismo.

5.2.Si se produjera renuncia o cualquier otra circunstancia que tuviera por consecuencia la vacante o no
cobertura de! puesto correspondiente a esta convocatoria, se formalizars el contrato con las personas
integrantes de dicha Bolsa, segin su orden sucesivo.

5.3.La condicién de integrante de la Bolsa de Reserva no generard, en ninglin momento; relacion alguna
con la Generalitat, ni compromiso respecto del acceso a la condicidn de personal de la FCVRE.

6. Comisidn de Seleccion

6.1.Corresponden a la Comisién de Seleccién las ‘funciories relativas a la ejecucion de la presente
convocatoria, asi como la determinacion concreta del contenido de las pruebas, la calificacién de las
personas aspirantes asi como, en general, la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrolio de las pruebas adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

6.2.La Comisién de Seleccién, estara compuesta por la jefa de Servicio de Relaciones con el Estado,
Comunidades Auténomas y Accién Exterior, la jefa de Servicio de Relaciones con la UE, y dos personas
designadas por el Subsecretario de Presidencia. La Comisién podra contar y ser asistida por ayudantes,
asesores especialistas o similares.




6.3.El procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccién procurarad adaptarse, en lo posible, a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

7. Normas finales

7.1.No podra formalizarse el contrato de trabajo con persona candidata que, aun habiendo superado el
procedimiento selectivo, hubiere dejado de reunir cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones previas que con la misma se hubieren realizado.

7.2.1a presente convocatoria se publicard en el DOGV y en la web de la FCVRE (http://www.ue.gva.es/)

7.3.Comunicaciones. Los actos generales de comunicacién del procedimiento de seleccién se haran
publicos a través de la pagina web de la FCVRE. No obstante, cualquier contacto particular que
pudiera efectuarse con las personas candidatas se realizard mediante teléfono o correo electrénico, a
la direccién indicada por las mismas. Para cualquier duda sobre la presente convocatoria, puede
llamarse al teléfono 00 34 96 386 81 68, o dirigirse al correo dgre@gva.es.

SE OFRECE

Un contrato de trabajo indefinido, con condiciones segin convenio de Oficinas y Despachos de la
provincia de Valencia, con un salario bruto aproximado de 26.070,48 € segun la Plantilla y Tabla Salarial
aprobada por el Patronato de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regi6 Europea.

Valencia, a 19 de julio de 2017.

i

Daria Terradez Salom




ANEXO |

BAREMO aplicable

Puntuacién
maxima

I. MERITOS ADICIONALES

40

1. Conocimiento de idiomas adicionales

10

a) Francés:

e Nivel B1: 0,5 punto

e Nivel B2: 1 puntos

e Nivel C1: 1.5 puntos

e Nivel C2: 2 puntos

b) Otros idiomas adicionales

e Nivel B1: 0,25 punto

e Nivel B2: 0,5 puntos

e Nivel C1: 1 puntos

e Nivel C2: 1,5 puntos ‘

2. Conocimientos del valenciano/castellano adicional

e Nivel elemental (B2): 1 punto
e Nivel medio (C1): 3 puntos
e Nivel superior (C2): 5 puntos

3. Experiencia Profesional Cualificada

20

En las Instituciones y organismos de la Unién Europea.

En equipos multidisciplinares y en ambientes internacionales.
En el ambito de los proyectos europeos.

En el ambito de la comunicacion.

0,5 por mes
completo

® | © o o

En las Instituciones de la Comunitat Valenciana.

0,25 por mes
completo

4. Formacién complementaria

4

- Titulo de doctor o mdster, adicional, o segunda licenciatura,
relacionada con el puesto

5. Publicaciones en materias relacionadas con la UE

- Autoria o coautoria (0,20 por cada una)

Il. PRUEBAS. Valoran conocimientos, habilidades y competencias.

40




- Prueba Test: 10 puntos

- Prueba Desarrollo. 10 puntos

- Contenido y disefio' Powerpoint. 10 puntos
- Presentacion Powepoint. 10 puntos

. ENTREVISTA

20




ANEXO Il

AUTOBAREMACION

MERITOS (Maximo 40 puntos)

Maximo

Autobare
macion

1. Conocimiento de idiomas adicionales

10

a) Francés:

e Nivel B1: 0,5 punto

e Nivel B2: 1 puntos

e Nivel C1: 1.5 puntos

e Nivel C2: 2 puntos

b) Otros idiomas adicionales (detallar):

Nivel B1: 0,25 punto
Nivel B2: 0,5 puntos
Nivel C1: 1 puntos

Nivel C2: 1,5 puntos

2. Conocimiento valenciano 6 castellano adicional (detallar):

e Nivel elemental (B2): 1 punto
e Nivel medio (C1): 3 puntos
e Nivel superior (C2): 5 puntos

3. Experiencia Profesional Cualificada

20

0,5 por mes completo:

En las Instituciones y organismos de la Unién Europea.

En equipos multidisciplinares y en ambientes internacionales.
En el ambito de los proyectos europeos.

En el ambito de la comunicacion.

0,25 por mes completo:

En las Instituciones de la Comunitat Valenciana.

4. Formacion complementaria (detallar):

2 puntos por cada uno:

Titulo de doctor o master, adicional, o segunda licenciatura,
relacionada con el puesto

5. Publicaciones en materias relacionadas con la UE




AUTOBAREMACION

SUMA TOTAL

10




ANEXO 1ll

DECLARACION RESPONSABLE
la persona aspirante, abajo firmante, con
documento identificativo {pasaporte o DNI) n? , manifiesta que: -

a) se halla en posesion de los requisitos de titulacion exigidos en la presente Convocatoria;

b) los méritos que alega son veridicos y exactos;

¢) no se encuentra inhabilitada o en situacidn equivalente ni ha sido sometida a sancién disciplinaria
procedente que impida el acceso al empleo piblico para ejercer funciones similares.

d) no ha sido separada del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas u dérganos
constitucionales o estatutarios;

e) siendo. nacional de Estado diferente del espafiol, no se halla inhabilitada o en situacién
equivalente ni ha sido sometida a sancidn disciplinaria equivalente en aquél.

Lo que asi declara y firma bajo su responsabilidad, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
incumbirfe en caso de faisedad de alguno de sus términos o por alteracién o manipulacion de la
documentacion presentada.

,a de de 2017.

11



ANEXO IV

I. La gestidn econdmica y presupuestaria en el Sector Publico Instrumental de la Generalitat. Gestién
laboral.

ll. La gestion administrativa del Sector Publico Instrumental de la Generalitat: contratacién
administrativa, subvenciones, convenios, régimen juridico de las fundaciones del sector publico de
fa Generalitat. Responsabilidad, igualdad y transparencia.

12




FUNDACIO
—~  COMUNITAT VALENCIANA-
_7 REGIO EUROPEA

Resolucio de la directora de la Fundacio de la Comunitat Valenciana-Regio Europea, de 19 de juliol de
2017, per la qual es convoca procés selectiu (Convocatoria 3/2017) per a cobrir el lloc de treball de
“Técnic de Gestié Administrativa i Financera” de la mateixa, corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Piblica
de 2016.

La FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA (d'ara en avant, FCVRE) té com a objectiu
principal potenciar la participacié de la Comunitat Valenciana en les politiques i accions de la Unié
Europea i impulsar el coneixement de les mateixes.

En particular assistix a la Generalitat en I'ambit de les seues competéncies en matéria de les politiques
vinculades a Politiques Agricoles; Sostenibilitat, Energia, Medi Ambient i Aigua; Empresa, Industria i
Competitivitat, Investigacid, desenrotllament i innovacié (1+D'i), Infraestructures, Transport i Logistica;
Ocupacio, Finangament i Fons Estructurals, Programes Académics, Turisme, Cultura i Esport; Comunicacid i
Informacié; Cooperacié al Desenrotllament; Sanitat; Educacid i Joventut; Assumptes Socials, aixi com
qualssevol altres arees que siguen objecte d'una politica europea que tinguen un interés general per a la
Comunitat Valenciana.

Es va a seleccionar, d'acord amb els principis de publicitat, transparéncia, mérit i capacitat, d'acord amb
els criteris arreplegats en I'annex | una persona que, responent al perfil baix descrit, cobrisca un lloc
vacant de Técnic de Gestié Administrativa i Financera de la FCVRE, i que, des de Valéncia, treballara en

~equip amb Brussel-les.

Requisits:
Llicenciatura o Grau en Ciéncies Economiques, ADE o Empresarials.
Experiéncia professional minima de tres anys en I'ambit de:
-Gesti6 economica-pressupostaria (elaboracié pressupost anual, seguiment i control de
I'execucio pressupostaria i econdmica, elaboracié d'informes pressupostaris...).
-Experiéncia en el control i seguiment de la comptabilitzacio de factures.
- -Experiencia en realitzacié d'estudis de viabilitat economica de projectes, estratégies de busca

i captacio de fons.
-Utilitzacié de ferramentes d'organitzacio i control intern econdmic.

Ser nacional d'un estat membre de la UE o del Espai Economic Europeu.
Ser major de setze anys i no haver superat I'edat de jubilacid.
Coneixement de la Comunitat Valenciana, les seues institucions i el seu entorn socioecondmic.

Coneixement parlat i escrit d'anglés, equivalent a nivell B2, i valencia o castell3, a nivell C1.



Merits addicionals:

e Coneixement d'altres idiomes de la Unié Europea. Es valorara especialment el coneixement de!
francés.
. Coneixement del valencia o castella, diferent del triat com a requisit, en nivell equivalent o
superior a B2. :

¢ Coneixement de l'anglés en nivell superior a I'exigit com a requisit.

¢ Experiencia professional en les Institucions de la Comunitat Valenciana i alt coneixement de la

normativa i procediments aplicables.

* Experiéncia professional en les Institucions i organismes de la Uni6 Europea.

» Domini de la gestic comptable i financera de entitats sense anim de lucre, i en especial de
Fundacions. _ '
Coneixement dels procediments administratius, de contractacio.

Experiéncia professional en equips multidisciplinaris i en ambients internacionals.

Experiéncia professional en I'ambit dels projectes europeus.

Titol de master o postgrau oficial en Unié Europea o relacions internacionals.

Formacio compiementaria en temes relacionats: titol de doctor i/o master, o segona llicenciatura.

Aptituds:

Ser una perscna amb alta motivacio i predisposicio per al treball.

Tindre capacitat de treball en equip, de relacié i comunicacio.

Discrecié i compromis en el lloc de treball.

Aportar capacitat d'iniciativa, de resolucié de conflictes i de treball en entorns canviants.
Capacitat de rapida reaccid davant de situacions diverses.

Molt bona capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat per a I'organitzacio d'esdeveniments, seminaris i jornades.

Pomini de les noves tecnologies i coneixement de ferramentes informatiques de I'entorn MS
Office/Lliure Office. "

e & @

FUNCIONS del lloc:

Sota la direccié de la directora i del Coordinador de la FCVRE, al Técnic de Gestié Administrativa i
Financera i correspon:

Gestio Financera:

-Elaboracio en col-laboracié amb assessor comptable dels pressupostos anuals i del tancament
dels Comptes de I'exercici.

-Planificacio i gesti6 del pressupost i cash-flow al llarg de I'exercici.

-Coordinacié amb assessoria comptable.

-Rendici6 anual de comptes davant d'Auditor designat per GVA, Sindicatura Comptes de CV i IVE.
-Justificacio financera de projectes europeus, aixi com de subvencions i aportacions conveniats.

-Rendicio comptes de projectes i resolucid incidéncies davant de liders de projectes, auditors i
Comissid Europea. '

-Gestid d'operacions bancaries (pagaments de nomines, factures, transferéncies, subvencions).




Administracio:

-Coordinacié documentacid de {'assessoria comptable i departament d'Administracio.
-Relacions amb I'administracio.

-Col-laboracié en la preparacio de les reunions del Patronat de la FCVRE.

RRHH i formacio:

- Gestio documentacio laboral.

- Coordinacid i seguiment vacacions.

- Convocatories vacants.

- Coordinacié amb assessoria laboral: aites, baixes, contractes, nomines.

En general, el compliment del marc juridicoadministratiu aplicable a la FCVRE, tenint en compte la
pertinenca de la FCVRE al sector public empresarial de la Generalitat.

PROCEDIMENT DE SELECCIO
Fase 1. Recepcid de Candidatures

1.1. La present convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat (D.0.G.V.) i en la pagina
web de la FCVRE, http://www.ue.gva.es/

1.2. Les persones que reunisquen els requisits exigits per al lloc podran presentar Ia seua candidatura
fins al dia 25 de setembre de 2017, inclusivament.

1.3. Les persones candidates, a més de facilitar un correu electronic i un teléfon de contacte, hauran
d'adjuntar, a la seua candidatura, la segilient documentacid, enviant-la al correu electrdnic
dgre@gva.es, indicant en I'assumpte “REF: TECNIC DE GESTIO ADMINISTRATIVA | FINANCERA”:

a) carta de motivacio;

b) curriculum vitae segons el model Europass {la plantila esta disponible en

http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-instructions)

¢) autovaloracié dels meérits addicionals, d'acord amb I'annex iI;

d) copies dels titols i acreditacio dels meérits al-legats. Els que hagen obtingut la titulacié en
l'estranger, hauran d'acompanyar-la amb la credencial que acredite la seua homologacid,
convalidacié o certificat d'equivaléncia. Respecte de les publicacions, haurd d'incloure's una
referéncia per a la seua localitzacio;

e) declaracié responsable sobre el compliment dels requisits exigits, d'acord amb el model que
s'inclou com a Annex |1

Fase 2. Comprovacié de requisits, valoracié de merits i publicacié de la liista

2.1. La fase es desenrotllara sota la direccié de la Comissié de Seleccid que, per a aixd, podra ser assistida
per tercers o mercantil contractada a este efecte, i en este cas les actuacions de revisié, aclariment,
esmena o complecié defs documents presentats es duran a terme per esta Gitima, que es dirigira
directament a les persones candidates, a través del telefon o de la direccié del correu electronic que
les persones candidates hagueren fet constar en la seua candidatura.

2.2. En el termini maxim de tres mesos després de la publicacié d'esta convocatoria, la directora de la
FCVRE dictara una resolucid, que es fara pablica exclusivament en I'esmentada pagina web, que
incloura la ilista de persones candidates admeses i I'assenyalament del lloc, dates i hora per a la
realitzacio de les proves i I'entrevista. Esta i aquelles hauran d'efectuar-se, si el nombre de persones
candidates ho permetera, en dos dies consecutius.

2.3. Les proves i entrevista se celebraran en el termini maxim de quatre mesos, comptats a partir de
Fendema de la publicacic d'esta convocatoria, preveient-se la finalitzacié del procés selectiu en el mes
de novembre de 2017.




2.4. Tant les resolucions com qualssevol altres actes de comunicacié generals es faran pablics en la pagina
web de la FCVRE.

Fase 3. Procediment selectiu: proves i entrevista.

3.1. Les persones candidates admeses passaran a la fase de proves, en la que es valoraran les seues
habilitats respecte a la gestié economica, pressupostaria i laboral en el sector piblic de la Generalitat.
L'entrevista presencial tindra per objecte la valoracié de les capacitats i les habilitats relatives al lloc, junt
amb qualssevol altres que, obiectivament, haja fixat amb caracter previ la Comissio.

3.2. Les proves i 'entrevista es realitzaran a Valéncia, en anglés i en castella o valencia, sense perjui que
part d'esta dltima puga efectuar-se en altres idiomes el coneixement de les quals haja al-legat com a mérit
la persona candidata, versant el seu contingut sobre les matéries que s'inclouen, a mode indicatiu, Com a
annex IV, .

3.3. Proves. Esrealitzaran les seglients proves escrites:

3.3.1. Prova 1: Test

Constara de 20 preguntes (a raé de 10 pels dos blocs que es recullen en lannex V), amb quatre respostes
per cada una d'elles, de les que només una sera la verdadera. Es descomptara una resposta encertada per
cada tres preguntes respostes erroniament i les contestacions en blanc ni puntuaran, ni penalitzaran. La
formula de correccid sera: respostes correctes netes=nim d'encerts - {nam. De/3), despreciant-se la resta
si el mateix és 1, o descomptant-se una més de les correctes si este anara 2. La duracio de la prova sera de
guaranta-cinc minuts.

Es qualificara de 0 a 15 punts.

3.3.2. Desenrotilament de coneixements

Consistira en el desenrotilament per escrit d'un cas practic relacionat amb les matéries dels blocs de
I'annex IV, que entregaran a la seua finalitzacid, per a la realitzacié de la qual les persones candidates
disposaran de noranta minuts. '

Es qualificara de 0 a 25 punts.

3.4. Entrevista presencial. Té per objecte la valoracio, en especial, de les capacitats de negociacio, gestid,
organitzacié i motivacié junt amb qualssevol altres que, objectivament, haja fixat amb caracter previ la
Comissid.

Es qualificara de 0 a 20 punts.

3.3.3. Preparacié de Powerpoint, _

Les persones candidates prepararan i élaboraran una presentacié en Powerpoint, en anglés, durant noran-
ta minuts, que entregaran a la seua finalitzacié conforme els siga indicat per la Comissid, sobre un as-
sumpte d'actualitat decidit per esta.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

3.3.4. Presentacio del Powerpoint.

Les persones aspirants, per orde alfabétic (iniciant'—se per la lletra “B”}, seran cridades per la Comissid de
Seleccié per a realitzar la presentacid i defensa del Powerpoint que hagueren preparat, durant quinze mi-
nuts, aixi com per a respondre a les qliestions que sobre la mateixa li puguen ser plantejades.

Es gualificara de 0 a 10 punts.

3.4. Entrevista presenciai. Té per objecte la valoraci, en especial, de les capacitats de treball en equip, ha-
bilitats de negociacid, comunicacid (expressio oral, claredat d'exposicio, etc.) i motivacié junt amb qualsse-
vol altres que, objectivament, haja fixat amb caracter previ la Comissid.

Es qualificara de 0 a 20 punts.



Fase 4. Comprovacié dels requisits .

4.1. Finalitzades les proves i I'entrevista, la Comissié de Seleccié formulara a la directora de la FCVRE la
llista de persones candidates amb la puntuacid obtinguda en cada una de les proves i I'entrevista,
podent excloure de la mateixa a aquelles de fa candidatura de les quals, o del procés selectiu, es
desprenguera que incomplixen algun dels requisits.

4.2. Aixi mateix, i sense perjui que les persones candidates reuniren els requisits exigits o superaren el
procés selectiu de la present convocatoria, la Comissié de Seleccidé podra proposar a la directora de la
FCVRE, amb motivacid detallada, que declare deserta la present convocatdria i no es constituisca la
seua Bossa de Reserva en el cas que considerara que cap de les mateixes s'adequa completament al
perfil desitjat.

4.3. La directora de la FCVRE aprovara i fara pablica la relacié definitiva de persones candidates, ordenada
d'acord amb la suma de les proves i dels mérits, que es publicara en la repetida pagina web i en el
DOGV. En cas d'empat, I'orde s'establira en favor de la dona si estiguera infrarrepresentada dins de la
plantilla de llocs de treball de la FCVRE, de conformitat amb 'Acord de 10 de mar¢ de 2017, del
Consell, d'aprovacié del Il Pla d'igualtat de dones i homens de I'Administracié de la Generalitat. De
persistir, es desempatara atenent, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en I'entrevista o,
successivament, en la primera i segona prova. De continuar, es desempatara per sorteig.

Fase 5. Constitucid de Bossa de Reserva

5.1. Les persones candidates incloses en la relacié definitiva, que no siguen la seleccionada per al lloc,
passaran a formar part d'una Bossa de Reserva que sera seguida, segons l'orde obtlngut per la FCVRE
per a futures eventualitats respecte del mateix.

'5.2. Si es produira rendncia o qualsevol altra circumstancia que tinguera per consegiient la vacant o no
cobertura def lloc corresponent a esta convocatoria, es formalitzara el contracte amb les persones
mtegrants de la dita Bossa, segons la seua orde successiu.

5.3. La condicié d'integrant de la Bossa de Reserva no generara, en cap moment, -c"ap relacié amb la
Generalitat, ni compromis respecte de I'accés a la condicié de personal de la FCVRE.

6. Comissid de Seleccid _ _ _ . i

6.1. Corresponen a la Comissié de Seleccié les funcions relatives a I'execucié de la present convocatoria,
aixi com la determinacié concreta del contingut de les proves, la qualificacié de les persones aspirants
aixi com, en general, I'adopcié de quantes mesures siguen necessaries amb vista al correcte
desenrotllament de les proves, adoptant respecte d'aixd les decisions motivades que estime
pertinents. ‘

6.2. La Comissié de Seleccid, estara composta pel cap de Servici de Relacions amb I'Estat, comunitats
autonomes i Accié Exterior, el cap de Servici de Relacions amb la UE, i dos persones designades pel
subsecretari de Presidencia. La Comissid podra comptar i ser assistida per ajudants, assessors
especialistes 0 semblants.

6.3. El procediment d'actuacié de la Comissié de Seleccié pr'oi:ura;é adaptar-se, en Ia'mesufa gue es puga,
al que disposa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Pablic, per al funcionament
dels &rgans col-legiats.

7. Normes finals N : ERE _

7.1. No podra formalitzar-se el contracte de treball amb persona candidata que, incliis havent superat el
procediment selectiu, haguera deixat de reunir qualseval dels requisits exigits en la convocatéria,
quedant sense efecte les actuacions prévies que amb [a mateixa s'hagueren realitzat.
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7.2. La present convocatoria es publicara en el DOGV i en Ia web de la FCVRE (http://www.ue.gva.es/)

7.3. Comunicacions. Els actes generals de comunicacié del procediment de seleccié es faran publics a
través de la pagina web de la FCVRE. No obstant aixd, qualsevol contacte particular que poguera
efectuar-se amb les persones candidates es realitzara per mitja de teléfon o correu electronic, a la
direcci6 indicada per les mateixes. Per a qualsevol dubte sobre la present convocatoria, pot telefonar-
se al telefon 00 34 96 386 81 68, o dirigir-se al correu dgre@gva.es.

S'OFERIX

Un contracte de treball indefinit, amb condicions segons conveni d'Oficines i Despatxos de la provincia de
Valéncia, amb un salari brut aproximat de 26.070,48 € segons la Plantilla i Taula Salarial aprovada pel
Patronat de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regid Europea.

Valéncia, a 19 de juliol de 2017.

Daria Terradez Salom



ANNEX |
BAREM aplicable

Puntuacio
maxima

I. MERITS ADDICIONALS

40

1. Coneixement d'idiomes addicionals

10

a) Francés:

~Nivell B1: 0,5 punt

-Nivell B2: 1 punt

-Nivell C1: 1.5 punts

- Nivel C2: 2 punts

b) Altres idiomes addicionals

- Nivell B1: 0,25 punt

- Nivell B2: 0,5 punts
- Nivell C1: 1 punt
- Nivell C2: 1,5 punts

2. Coneixements del valencia/castella addicional

- Nivell elemental (B2): 1 punt
- Nivell mitja (C1): 3 punts

- Nivell superior (C2): 5 punts

3. Experiéncia Professional Qualificada

20

0'5 per mes complet:
- En les Institucions i organismes de la Unié Europea.
- En equips multidisciplinaris i en ambients internacionals.
- En I'ambit dels projectes europeus.
- En I'ambit de la comunicacid.

0'25 per mes complet:
- En les Institucions de la Comunitat Valenciana.

4. Formacié complementaria

- Titulo de doctor o master, addicional, o segona llicenciatura,
relacionada amb el lloc

5. Publicacions en materies relacionades amb la UE

- Autoria o coautoria (0'20 per cada una)

1l. PROVES. Valoren coneixements, habilitats i competéncies.

- Prova Test: 10 punts

- Prova Desenrollament. 10 punts

- Contingut i disseny Powerpoint. 10 punts
- Presentacio Powepoint. 10 punts

ko

. ENTREVISTA

20




ANNEX 11

AUTOBAREMACIO

MERITS (Maxim 40 punts)

Maxim

Autobaremacid

1. Coneixement d'idiomes addicionals

10

a) Francés:

- Nivell B1: 0,5 punt

- Nivell B2: 1 punt

- Nivell C1: 1.5 punts

- Nivell C2: 2 punts

b) Altres idiomes addicionals (detallar):
- Nivell B1: 0,25 punt

- Nivell B2: 0,5 punt
- Nivell C1: 1 punt
- Nivell C2: 1,5 punts

2. Conocimiento valencia o castella addicional (detallar):

- Nivell elemental (B2): 1 punt
- Nivell mitja (C1): 3 punts
- Nivell superior (C2): 5 punts

3. Experiéncia Professional Qualificada

20

0'50 per mes complet:
- En les Institucions i organismes de la Unid Europea.

~ - En equips multidisciplinaris i en ambients internacionals.
- En I'ambit dels projectes europeus.

- En I'ambit de la comunicacio.

0'25 per mes complet:
- En les Institucions de la Comunitat Valenciana.

4. Formacié complementaria (detallar):

2 punts per cada un:
- Titulo de doctor o master, addicional, o segona llicenciatura,
relacionada amb el lloc

5. Publicacions en matéries relacionades amb la UE

0'20 per cada una:

- Autoria o coautoria

AUTOBAREMACIO

SUMA TOTAL




" ANNEX 1!

'DECLARACIO RESPONSABLE

La persona aspirant, baix firmant, . .. IR B R , amb

document identificatiu {passaport o DNI} nim. ,- manifesta
que:

a) es troba en possessid dels requisits de titulacié exigits €n la present Convocatoria;

b) els mérits que al-lega sén veridics i-exactes;
€) no es troba inhabilitada o en situacié equivalent ni ha sigut sotmesa a sancié disciplinaria
procedent que impedisca I'accés a 'ocupacié ptiblica per a exercir funcions semblants.
d) no ha sigut separada del servici de qualsevol de les Administracions Pibliques o drgans’
constitucionals o estatutaris;
e) sent nacional d'Estat diferent de I'espanyol, no es troba inhabilitada o en situacié equivalent ni
ha sigut sotmesa a sancié disciplinaria equivalent en aquell.

Ei que aixina declara i firma sota la seua responsabilitat, sense perjui de les responsabilitats que pogueren

incumbir-li en cas de falsedat d'algun dels seus termes o per alteracié o manipulacié de la documentacié
presentada.

a__ de =  de2017.- e




ANNEX IV

. La gestié econdmica i pressupostaria en el Sector Piblic Instrumental de la Generalitat. Gestié laboral.
Il. La gesti6 administrativa del Sector Public Instrumental de la Generalitat: contractacié administrativa,

subvencions, convenis, régim juridic de les fundacions del sector public de la Generalitat. Responsabilitat,
igualtat i transparéncia. '
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